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8§ 1 Overenskomstens omrade

Regulativet omfatter radiografer og ledende radiografer, ansat i rantgen-
klinikker, der ikke er medlem af Praktiserende Laegers Ar-
bejdsgiverforening.

§ 2 Anseettelsens grundlag

Stk. 1

Ved anseettelse af radiografer geelder bestemmelserne i Lov om arbejds-
giverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for ansaettel-
sesforholdet.

Stk. 2

Senest samtidig med tiltreedelsen modtager radiografen en, som i bilag 1
A eller 1 B optrykt, anseettelseskontrakt med henvisning til denne over-
enskomst.

8§ 3 Lgn

Stk.1
Radiografer med indtil 2 ars praksiserfaring aflgnnes pr. maned som
folger:

1. dec. 2008 | 1. juni 2009 1. juni 2010 1. juni 2011

Kr. 26.950,97 | Kr. 27.460,34 | Kr. 28.380,26 | Kr. 29.401,95

Nyansatte med en hidtidig samlet Ign (dvs. grundlgn og faste tilleeg excl.
arbejdstidsbestemte tilleeg) som overstiger ovennaevnte satser, som mi-
nimum bevarer deres hidtidige samlede Ign ved anseettelse i leegeprak-
Sis.

Radiografer med mere end 2 ars praksiserfaring aflannes pr. maned som
falger:

1. dec. 2008
Kr. 30.566,58

1. juni 2009
Kr. 31.144,29

1. juni 2010
Kr. 32.187,62

1. juni 2011
Kr. 33.346,37

De tilleeg, som den ansatte har pr. 1. december 2008, udbetales fortsat
ud over den i regulativet fastsatte lgn.

Stk. 2.
Der kan i klinikken oprettes stillinger som ledende radiograf. Sadan stil-
ling aflannes pr. maned med:

1. dec. 2008
Kr. 35.865,44

1. juni 2009
Kr. 36.543,30

1. juni 2010
Kr. 37.767,50

1. juni 2011
Kr. 39.127,13
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Stk. 3
De i stk. 1 og 2 angivne lgnninger er bruttolgnninger, dvs. de indeholder
den ansattes eget pensionsbidrag.

Stk. 4
Arbejdsgiveren og radiografen gennemfarer en arlig lanforhandling.

Stk. 5

Der kan mellem arbejdsgiveren og radiografen aftales et tilleeg. Tilleeg er
pensionsgivende. Tillaeg reguleres med samme procentsats og pa sam-
me tid som lgnnen jfr. stk. 1.

Stk. 6
Radiografens lagn daekker op til 9 timers arbejde pr. uge i tidsrummet mel-
lem kl. 16.00-20.00.

Hvis radiografen skal arbejde mere end 9 timer pr. uge i ovennaevnte
tidsrum, honoreres timerne med bruttotimelgn inkl. tilleeg samt et tilleeg
pr. time pa 50 %.

Stk. 7
Deltidsbeskeeftigede radiografer aflannes med manedslgn i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Radiografen har ret til 2endring af den aftalte ansaettelsesbrok, safremt
der udfgres merarbejde ud over en periode pa 3 maneder.

Stk. 8

Lennen udbetales manedsvis bagud, og radiografen modtager en speci-
ficeret oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af lgn-
nen indbetaler arbejdsgiver det samlede pensionsbidrag til Pen-
sionskassen for Sygeplejersker, jfr. § 4.

Stk. 9

Radiografer ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskaeftigelse eller i
hgjst 1 maned kan anseettes pa timelgn.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af bruttoarslgnnen inkl. tillaeg, jfr.

8§ 3, stk. 5.

Timelgnnede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales
mellem radiografen og arbejdsgiveren.

Stk. 10
Der ydes radiografen fri tienestedragt eller en kontant erstatning herfor
pa 250 kr. pr. maned.

Til timelgnnede ydes et tillaeg til timelgnnen pa 1,56 kr. pr. time.
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8 4 Pension

Stk. 1
For manedslgnnede radiografer oprettes en pensionsordning i PKA, Tu-
borg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

Stk. 2

Som bidrag til radiografens pensionsordning indbetaler arbejdsgiveren pr.
1. december 2008 11,33 % og radiografen 5,67 % af de i § 3 stk. 1, 2 og
5 naevnte bruttomanedslgnninger. Pr. 1. juni 2010 stiger indbetalingen til
12 % og 6 %.

Stk. 3
Til timelgnnede radiografer udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med
timelgnnen.

Stk. 4

Fra den 1. december 2008 indbetaler arbejdsgiver ssedvanlig pension,
dvs. savel arbejdsgiverbidraget som egetbidraget under barsels- og
adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden, svarende til
maksimalt 20 uger. For fgdsler der finder sted fra og med 1. april 2009
udvides perioden til maksimalt 22 uger.

§ 5 Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat.
Arbejdstidens fordeling pa ugens hverdage fastsaettes af arbejdsgiveren
efter drgftelse med radiografen.

Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med
varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hgjst 4 uger.

Stk. 2
Radiografen skal, med mindre andet aftales, kende tjenestens placering
mindst 4 uger forud.

Varsling af eendring i tienestens beliggenhed skal gives med et varsel pa
4 daggn. Hvis 4-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte
timer et tilleeg pa 50 % af bruttotimelgnnen inkl. tillaeg pr. pabegyndt time.

Stk. 3
Arbejdstiden inkluderer ¥z times betalt daglig spisepause, hvis radiogra-
fen arbejder ud over 4 timer dagligt.

Radiografen har ret til en uforstyrret spisepause, dog saledes at radiogra-
fen star til radighed, hvis der skulle opsta en situation, der kraever tilste-
deveerelse/bistand. Pausen placeres indenfor arbejdsdagen saledes, at
formalet med pausen tilgodeses, jfr. EU-direktiv 93/104/EF af 23. novem-
ber 1993, som er eendret med direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000.
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Stk. 4
Arbejde udover gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i overarbejde
gennemsnit over en periode, jfr. stk.1, er overarbejde.

Overarbejde godtggres med afspadsering af samme varighed som det
preesterede overarbejde med tilleeg af 50 % eller med et belgb svarende
til timelgnnen med tilleeg af 50 %.

Det henstilles, at der i videst muligt omfang tages hensyn til radiografens
gnsker, nar der tages stilling til, hvorvidt honorering for overarbejde skal
afspadseres eller udbetales.

Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer.

Udbetaling af overarbejde skal ske ved fgrste lgnudbetaling efter, at
overarbejdet er preesteret.

For deltidsansatte og timelgnnede vil der fgrst veere tale om overarbejde
ved beskaeftigelse ud over 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gen-
nemsnit over en periode, jfr. stk. 1.

Stk. 5

Beskeeftigelse af deltidsansatte og timelgnnede ud over det i anseettel- merarbejde
seskontrakten fastsatte timetal, men under 37 timer i gennemsnit pr. uge,

eller under 37 timer i gennemsnit over en periode, jfr. stk. 1, er merarbej-

de.

Merarbejde opggres pr. kalendermaned og kan afspadseres i forholdet
1:1 indenfor de falgende 2 kalendermaneder.

Har afspadsering ikke fundet sted i henhold til ovennaevnte bestemmelse,
udbetales merarbejdet i forholdet 1:1,25 ved udgangen af den 2. kalen-
dermaned.

Merarbejde opgares i pabegyndte halve timer.
Der ydes pension af udbetalt merarbejde.

Stk. 6
Radiografen har ret til frihed med saedvanlig len pa sggnehelligdage i de  sggnehelligdage
tilfeelde, hvor de falder pa dage, hvor radiografen normalt er pa arbejde.

Tilsvarende geelder for juleaftensdag, nytarsaftensdag og Grundlovsdag.

Radiografer der paleegges tjeneste pa disse dage har ret til frihed af
samme varighed som det preesterede arbejde samt udbetaling af tillseg
pa 50 % af timelgnnen.



8 6 Ferie og feriefridagstimer
Stk. 1

Radiografen er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov.

Stk. 2

Ved afholdelse af ferie med lgn tilkommer der radiografen et ferietilleeg
pa 1,5 %.

Med virkning for ferieoptjeningsaret 2009 forgges ferietilleegget til 1,95 %.
Forhgijelsen kommer til udbetaling fra og med feriearet der starter 1. maj
2010.

Ferietillaeg og feriegodtggrelse afregnes i henhold til ferielovens regler,
og beregnes af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12) udbetalte skattepligtige
belgb. Dog beregnes der ikke feriegodtgarelse og ferietillaeg af lon der er
udbetalt under ferie, feriepenge der er udbetalt uden at ferien er afholdt
eller af udbetalt ferietillseg.

Timelgnnede ydes, i stedet for Ign under ferie og ferietilleeg, feriegodtga-
relse med 12,5 % af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12) udbetalte skatteplig-
tige belgb. Der beregnes dog ikke feriegodtgarelse af afregnet feriegodt-
garelse samt eventuelt udbetalte feriepenge uden at ferien er afholdt.
Med virkning for ferieoptjeningsaret 2009 forgges feriegodtgarelsen til
12,95 %.

Stk. 3
Fuldtidsbeskeaeftigede radiografer har ret til 5 feriefridage (37 feriefridags-
timer) med lgn i hvert feriear.

Der optjenes feriefridage for hver maneds beskeeftigelse i det forudgaen-
de kalenderar.

Antal feriefridage til afholdelse fastsaettes i henhold til den til enhver tid
geeldende beskeeftigelsesgrad.

Stk. 4

Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem ra-
diografen og arbejdsgiveren, men falger i gvrigt ferielovens regler om
placering af restferie.

Har radiografen ikke afholdt alle optjente feriefridage inden feriearets ud-
lab, kan de efter aftale overfares til neeste feriear, jfr. stk. 5, eller udbeta-
les med farstkommende Ignudbetaling.

Feriefridage udbetales med aktuel bruttotimelgn inkl. tillseg.

Ved radiografens fratreeden udbetales ikke afholdte feriefridage sammen
med sidste lgnudbetaling.

Stk. 5
Der kan i henhold til ferieloven aftales vilkar for overfgrsel af ferie, der
fraviger ferielovens regler.

ferielov

ferietilleeg

feriegodtggarelse til
timelgnnede

feriefridagstimer

placering af
feriefridagstimer

overfgrsel af ferie
og feriefridage



Stk. 6

Radiografen og arbejdsgiver kan inden feriearets udlgb skriftligt aftale, at
optjente og ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan over-
fares til det falgende feriear. Der kan saledes overfares op til 5 feriedage
og 5 feriefridage. Bilag 2 kan anvendes.

For deltidsbeskeeftigede sker der forholdsmaessig reduktion i antallet af
ferietimer.

Stk. 7

Hvis der er optjent feriegodtgarelse for overfgrte ferietimer, skal arbejds-
giveren inden feriearets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale
feriegodtgarelsen (f.eks. Feriekonto), at ferien overfares.

Stk. 8
Overfarte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i
medfgr af overfarselsaftalen allerede var placeret i den pageeldende pe-
riode.

Stk. 9

Hvis radiografen, der har overfart ferie, fratreeder, inden ferien er holdt,
bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages ferie i
et feriedr. Feriegodtgarelse samt kompensation for feriefridage udover 25
afregnes ved fratraedelsen med kontantbelgb baseret pa optjeningen i
det/de pageeldende optjeningsar.

8 7 Kgrselsgodtgarelse

Hvis arbejdsgiveren skgnner det ngdvendigt, at radiografen benytter bil i
tienesten, stilles en sadan til radighed, eller der ydes en kontant godtga-
relse for karsel i radiografens egen bil efter statens takster.

8§ 8 Sygdom og andet familiemaessigt fraveer

Stk. 1
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Radiografer, med mere end 8 timers ugentlig beskeeftigelse, er berettiget
til seedvanlig legn under sygdom.

Timelgnnede radiografer, med under 8 timers ugentlig beskeeftigelse,
oppebeerer dagpenge efter reglerne i den til enhver tid geeldende dag-
pengelov.

Timelgnnede, der har veeret fast tilknyttet arbejdsstedet i 6 maneder, har
ret til lsn under sygdom for de allerede planlagte arbejdstimer.

underretnings-
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Stk. 2

P& hjemmeboende barns (under 18 ar) 1. sygedag gives der i forngdent
omfang hel eller delvis tjenestefrihned uden lgntraek. Pr. 1. april 2009 ud-
vides ordningen til at omfatte barns 2. sygedag. Hvis radiografen
misbruger ordningen, kan denne inddrages.

Stk. 3
For bestemmelser om tjenestefrihed og lgn ved:

* Omsorgsdage

» Ulykke og akut sygdom

* Barnets indleeggelse i forbindelse med fadslen

* Ret il frihed med lgn ved barns hospitalsindleeggelse
« Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

» Pasning af bgrn med nedsat funktionsevne mv.

» Pasning af dgende i hjemmet

henvises til bilag 3 A.

§ 9 Barsel og adoption

Stk. 1

Ved orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption og ved bgrne-
pasningsorlov er radiografen omfattet af den til enhver tid geeldende lov-
givning og bestemmelserne i denne overenskomst, jfr. bilag 3 B.

Stk. 2
For fadsler som finder sted fra og med den 1. april 2009 ? geelder falgen-
de:

Moderen har ret til fraveer med seedvanlig lgn fra det tidspunkt, hvor der
skannes at veere 4 uger til fgdslen og indtil 30 uger efter fadslen.

Faderen har ret til fraveer med saedvanlig lgn i 2 uger i forbindelse med
fadslen, samt i yderligere 2 uger, der afholdes inden barnets 46. uge.
Desuden kan faderen og moderen dele retten til fraveer med saedvanlig
lon i ugerne 15-30.

Stk. 3
Radiografen har ved adoption ret til orlov med saedvanlig len i 26 uger
efter modtagelsen af barnet.

Ved fraveer i forbindelse med afhentning af barnet i udlandet har radio-
grafen ret til fraveer med ssedvanlig lgn i indtil 8 uger, nar afgiverlandets
myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet far modtagelsen af
barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 4.

barns sygdom

andet fraveer af
familiemaessige
arsager

Ign under barsel

lan ved adoption

2 For fgdsler som finder sted senest 31. marts g@@8der hidtidige regler i overenskomsten 2005-2008



Radiografen har ved adoption af dansk barn ret til fraveer med saedvanlig
lgn i op til 1 uge far modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har
ophold i adoptantens hjem. Det er en forudseetning, at adoptanten af
hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden
modtagelsen. Efter modtagelsen af barnet har radiografen ret til orlov
med saedvanlig lgn i indtil 26 uger.

Stk. 4
Arbejdsgiverens betaling af seedvanlig lgn i orlovsperioder, jfr. stk. 2 og
3, er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

§ 10 Uddannelse

Stk. 1
Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af ra-
diografernes faglige og personlige kvalifikationer.

Klinikken opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannel-
se som anden form for kompetenceudvikling for radiograferne, f.eks.
gennem det daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelsesakiti-
viteter.

Klinikken og radiografer opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Ved planlaegning tages hensyn til klinikkens forhold, ligesom der tages
udgangspunkt i radiografens jobmaessige situation.

Stk. 2
| forbindelse med klinikkens kompetence- og medarbejderudviklingsakti-
viteter gennemfgres regelmaessige medarbejdersamtaler.

Stk. 3
Radiografen har ret til betalt frined til relevant efter- og videreuddannelse
i mindst 4 dage om aret.

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overfgres til de efterfal-
gende ar indenfor regulativets gyldighedsperiode.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler arbejdsgiveren fuld
lgn til radiografen, transport og opholdsudgifter samt eventuelt deltager-
gebyr og udgifter til undervisningsmateriale.

Efter- og videreuddannelse bar forega indenfor normal arbejdstid. Fore-
gar uddannelsen udenfor normal arbejdstid, kompenseres der for den
medgaede uddannelsestid med afspadsering eller timelan i forholdet 1:1,
dvs. afspadsering time for time eller betaling med radiografens almindeli-
ge timelgn. Uddannelse pa lgrdage/sgndage berettiger dog altid radio-
grafen til en hel erstatningsfridag pr. uddannelsesdag.

Deltager radiografen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler ar-
bejdsgiveren evt. deltagergebyr og undervisningsmateriale, safremt akti-
viteten pa forhand er aftalt med arbejdsgiveren.
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medarbejder-
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Deltager radiografen i fiernundervisningsforlgb aftalt med arbejdsgiveren,
anbefales det, at det ved aftalens indgaelse fastleegges, hvorvidt og i
hvilket omfang forberedelse og gennemfgarelse sker i arbejdstiden eller
fritiden.

Stk. 4

Hvis radiografen gnsker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i
bl.a. virksomhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet, f.eks.
sidemandsopleering etc.

8 11 Seniorbonus

Med virkning fra 1. juni 2010 optjenes en arlig seniorbonus til alle radio-
graf fra og med aret efter det kalenderar, den ansatte fylder 60, 61 og 62
ar. Seniorbonussens starrelse udger:

Alder Bonus i % af seedvanlig bruttoarsian
60 ar 0,8 %
61 ar 1,2 %
62 ar 1,6 %

Seniorbonussen udbetales en gang arligt med decemberlgnnen. Senior-
bonussen kan ogsa konverteres til pensionsindbetaling.

§ 12 Opsigelse

Stk. 1

Det henstilles, at radiografen sikres stgrst mulig tryghed i anseettelsen,
ligesom der henstilles til, at arbejdsgiveren, forinden opsigelse finder
sted, orienterer og drafter det pataenkte skridt med radiografen.

Stk. 2

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en radiograf opsi-
ges eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5 stk. 2, om op-
sigelse med forkortet opsigelsesvarsel, finder ikke anvendelse.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til radiografen. Opsi-
gelsen skal indeholde en begrundelse. Der vedlaegges en kopi af opsi-
gelsen, som den ansatte kan udlevere til sin organisation ved dennes

eventuelle inddragelse.

Stk. 4
Ved opsigelse af en ansat orienteres Foreningen af Radiografer i Dan-
mark skriftligt herom.
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8 13 Regler for tillidsrepraesentanter

Stk. 1

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse
og radiografer, og tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette sam-
arbejde. Tillidsrepraesentanten har hidtil veeret de ansattes talergr, og i
takt med udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til
tillidsrepraesentanten aendret, og tillidsrepraesentanten vil i fremtiden i
hgjere grad ogsa vaere dialog- og sparringspartner for ledelsen.

Stk. 2

| enhver klinik omfattet af dette regulativ, hvor der er mindst 6 organise-
rede radiografer, kan disse af deres midte veelge én til at veere deres
tillidsrepraesentant.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten veelges blandt de organiserede radiografer, der
har veeret ansat mindst et ar i den pageeldende klinik.

Beskyttelse af enhver tillidsrepreesentant indtreeder, nar valget er kom-
met til ledelsens kendskab. Valget er dog ikke gyldigt, far det er god-
kendt af organisationen og af denne meddelt til arbejdsgiveren.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter val-
get.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgivers side mod det foretagne valg skal
veere organisationen i haende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget.

Ved sin godkendelse garanterer organisationen, at alle stemmeberetti-
gede har veeret sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for ledelsen at ggre sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Det handler om at skabe
dialog og lgsninger pa eventuelle uoverensstemmelser — og hgjne in-
formationsniveauet.

Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte radiografs personlige
anliggender, bgr disse Igses direkte med ledelsen.

| anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentan-
ten, nar det gnskes, forelaegge forslag, klager eller henstillinger for le-
delsen samt optage forhandlinger om disse.

Tillidsrepraesentanten kan anmode sin organisation om at tage sig af

sagen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortseet-

te arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af organisatio-
nen.
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Udfarelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sddan made,
at det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepree-
sentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, méa det-
te kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstreekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed
til at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for val-
get har gennemgaet kursus for tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt ef-
ter valget gennemgar en sadan uddannelse.

Tillidsrepreesentanten ma ikke som fglge af sit tillidshverv szettes i sta i
sin lgnudvikling.

Stk. 5

En Klinik, der pataenker at afskedige en tillidsrepraesentant, kontakter
organisationen, med henblik pa afholdelse af magde under parternes
medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed om, at et sddant made
skal afholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger. Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en radiograf fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaelden-
de afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens anseettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden organisationen har haft mulighed for at fa
afskedigelsen prgvet ved fagretlig behandling, medmindre parterne er
enige herom. Det bar tilstreebes, at sagens fagretlige behandling frem-
mes mest muligt, sdledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperi-
odens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfgr af Funktionaerlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at af-
skedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er Kili-
nikken ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtga-
relse, hvis stgrrelse skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder.
Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kreeves
godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse
og starrelsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godtgarelse afgeres
endeligt af et af parterne nedsat afskedigelsesnaevn.

Foreligger der i sagen sadanne seerlige forhold, som klart giver udtryk
for, at der har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal
indbringes for Arbejdsretten.

afskedigelse af
tillidsrepraesentant

13



8 14 Fortolkning af overenskomsten og overens-
komstbrud

Enhver uenighed om forstaelse af naerveerende regulativ kan af hver af
parterne sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter neden-
staende regler.

Séafremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et
maeglingsmgde, der afholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne meaegling en lgsning af striden, kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der
bestar af fire medlemmer, hvoraf hver af parterne veelger to. Voldgiftsret-
ten tiltreedes endvidere af en opmand, der veelges af voldgiftsrettens
medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes Ar-
bejdsrettens formand om at udpege denne.

8 15 Overenskomstens varighed og overgangs-
regler

Stk. 1
Regulativet treeder i kraft den 1. december 2008 og aflgser tidligere ud-
sendte Regulativ for radiografer.
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Bilag 1 A

Anseaettelseskontrakt
for manedslgnnede radiografer

1. Undertegnede laegepraksis (navn og adresse, SE nr., evt. stempel)

Anseetter herved (navn og adresse)

2. Som (titel/stilling)
Der er udarbejdet seerskilt stillingsbeskrivelse [ ] ja L[] nej

3. Arbejdssted (adresse)

4. Ansat fra (dato) Evt. til (hvis tidsbegraenset)

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge.

Arbejdstimerne er fordelt sdledes:

Uge 1l Uge 2 Uge 3 Uge 4

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

6. Under anseettelsesforholdet geelder faglgende opsigelsesvarsler:
Der er aftalt pravetid i de farste 3 maneder [ ] ja L] nej

Er der aftalt pravetid, kan opsigelse i de farste 3 maneder fra arbejdsgiverside finde sted med 14
dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag. Fratraedelse skal
dog ske senest samtidig med prgvetidens udlgb.

Ansaettelsesforholdet kan (efter endt pravetid) opsiges af radiografen med 1 maneds varsel til
ophgr ved udlgbet af en kalendermaned.

Hvis anseettelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato), og ikke vedvarer ud over
1 maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden varsel, jfr. Funktionzerlovens § 2, stk. 4 og stk.
6.

Af arbejdsgiveren kan anseaettelsesforholdet (efter endt prgvetid) bringes til ophgr ved udlgbet af
en kalendermaned saledes:
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- med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder (inkl. pravetid)
- med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 2 &r og 9 maneder

- med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 &r og 8 maneder

- med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 &r og 7 maneder

- med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter

7. Bruttolgnnen er pr. (dato) aftalt til kr. pr. maned
Tilleeg kr.
Bruttolgn i alt kr. inkl. eget pensionsbidrag.

og vil, med fradrag af egetbidraget, blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

8. Pension:

Der henvises til den til enhver tid geeldende overenskomst. P& aftaletidspunktet udger egetbidraget

% og arbejdsgiverbidraget %. Bidragene beregnes af den samlede Ign under pkt. 7.

9. Anseettelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, fglger det til enhver tid geeldende
Regulativ for laegepraksis eller specialklinikker. Ansaettelsesforholdet er omfattet af Funktionaer-
loven.

10. Radiografen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopael.

Personalecirkuleere udleveret (lja [ nej

11. Andre veesentlige vilkar for anseettelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Radiografens underskrift
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Bilag 1 B

Anseaettelseskontrakt
for timelgnnede radiografer

(Radiografer ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskeeftigelse eller i hgjst 1 maned)

1. Undertegnede laegepraksis (navn og adresse, SE nr., evt. stempel)

Anseetter herved (navn og adresse)

2. Som (titel/stilling)
Der er udarbejdet saerskilt stillingsbeskrivelse [ ] ja [ ] nej

3. Arbejdssted (adresse)

4. Ansat fra (dato) Evt. til (hvis tidsbegraenset)

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge

Arbejdstimerne er fordelt sdledes:

Uge 1 Uge 2 Uge 3

Uge 4

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

6. a. For midlertidigt ansatte (uden fast slutdato), kan anseettelsesforholdet gensidigt bringes til ophgr

uden varsel, nar anseaettelsesforholdet ikke vedvarer ud over 1 maned.

b. For andre timelgnnede kan opsigelse finde sted med de i Funktionaerloven geeldende varsler.

Der er aftalt pravetid i de farste 3 maneder [] ja L[] nej

Er der aftalt pravetid, kan opsigelse i de farste 3 maneder fra arbejdsgiverside finde sted med 14
dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag. Fratreedelse skal

dog ske senest samtidig med prgvetidens udlgb.
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7. Bruttolgnnen er pr. (dato) aftalt til kr. pr. time
Tilleeg kr.
Bruttolgn i alt kr. pr. time
Arbejdsgiverens pensionsbidrag kr.
Bruttolgn i alt, inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag kr. pr. time
vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

8. Om pension er truffet falgende aftale:
Der henvises til den til enhver tid geeldende overenskomst. P& aftaletidspunktet udger egetbidraget
9% og arbejdsgiverbidraget _ %. Bidragene beregnes af den samlede lgn under pkt. 7
og udbetales kontant sammen med timelgnnen, jfr. overenskomstens § 4 stk. 4.

9. Anseettelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, falger det til enhver tid geeldende
Regulativ for leegepraksis eller speciallaegeklinikker.

10. Radiografen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopael.
Personalecirkulsere udleveret [ja 1 nej

11. Andre veesentlige vilkar for anseettelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Radiografens underskrift
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Bilag 2
Aftale om ferieoverfarsel for radiografer
i henhold til geeldende Regulativ for leegepraksis eller speciallaegeklinikker

1. Overfort ferie

Parterne har inden feriearets udlgb aftalt,

at__ ferietimer (maksimalt 5 dage eller 37 ferietimer) overfares til falgende feriear

at __ feriefridagstimer (maksimalt 5 dage eller 37 feriefridagstimer) overfares til falgende feriear.
2. Afvikling

For den overfgarte ferie er fglgende aftalt:

[ ] Ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret /

[ ] Ferien afholdes fra den / - til den / -

[ ] Anden eller supplerende aftale:

3. Parternes underskrifter

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Radiografens underskrift

Kopi af denne aftale sendes inden feriearets udlgb af arbejdsgiver til FerieKonto eller udsteder af ferie-
kort, hvis den overfarte ferie ikke er optjent hos naerveerende arbejdsgiver.
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Bilag 3 A

Andet fraveer af familiemaessige arsager

Omsorgsdage

Til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.
Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Kan afholdes som hele eller halve dage.

Ved jobskifte maksimalt 2 dage samme kalenderar
pr. barn.

Ikke afholdte dage bortfalder ved kalenderarets
udlgb, dog kan der ske overfarsel fra ar 1 til ar 2.
Ikke afholdte dage kan ikke udbetales ved ar-
bejdsophgar.

2 dage pr. barn pr. kalenderar, 16 dage i alt.

Ingen offentlig daekning.

Betingelser

Seerlige
bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Saedvanlig lgn. Lgn
Ulykke og akut Tvingende arsager som sygdom eller ulykke i Betingelser
sygdom familien som kraever den ansattes tilstedeveerelse

gjeblikkeligt.

Tilstedeveerelsen skal veere patreengende ngad- Seerlige

vendig. bemeerkninger

Kortere varighed. Fraveersperiode

Ingen offentlig daekning. Kompensation

Intet lgnkrav. Lon
Speedbarnets Indlaeggelsen skal finde sted inden for 46 uger Betingelser
indleeggelse efter fadslen.

Fraveersretten forlaeenges med indlseggelsesperio-

den.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold orienteres | Seerlige

om indlaeggelsen samt om udskrivelsen.
Radiografen kan genoptage arbejdet under ind-
leeggelsen, og herved suspendere orloven, indtil
barnets udskrivelse.

Varslingsfrister omkring barselsorlov forleenges
med indlaeggelsestiden.

Allerede meddelte varsler annulleres og nye skal
afgives inden 2 uger efter udskrivelsen.

Dagpenge i hgjst 3 maneder.

Seedvanlig lan i op til 3 maneder.

bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Lan
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Barns hospitals -
indleeggelse

Foreeldre til bgrn under 14 ar.

Ogsa hvis barnet under indleeggelsen opholder sig
i hiemmet.

P& opfordring skal der fremlaegges dokumentation
for hospitalsindlaeggelsen.

Op til 5 dage pr. barn indenfor 12 pa hinanden fal-
gende maneder.

Ingen offentlig daekning.

Betingelser

Fraveersperiode

Kompensation

Saedvanlig lgn. Lan
Pasning af a lvorligt Barselslovens § 26 skal veere opfyldt. Betingelser
sygt barn under 18 ar

Som udgangspunkt sk@nnes indleeggelse/pleje i Seerlige

minimum 12 dage ngdvendigt.

Maksimum 52 uger inden for 18 maneder.
Arbejdsgiver kan begrzaense fraveer til 1 maned pr.
ar pr. barn.

Kan aftale yderligere fraveer.

bemaerkninger

Fraveersperiode

Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder. Kompensation
Seedvanlig lgn i mindst 1 maned pr. ar i forbindelse | Len
med fraveer til pasning af alvorligt syge barn under
18 ar.
Pasning af barn Under 18 ar. Betingelser
med nedsat funk- § 42 i Lov om social service skal veere opfyldt.
tionsevne
Ngdvendigt at passe i eget hjem. Varigt nedsat fy- | Seerlige

sisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse.

Tjenestefrihed svarende til antal timer, hvortil kom-
munen yder tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiver
kan begraense til 1 ar pr. barn.

Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen.

bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Intet lgnkrav. Lan
Pasning af neert - § 119 i Lov om social service skal veere opfyldt. Betingelser
staende dgende i
hjemmet Pasning af neertstaende der gnsker at dg i eget Seerlige

hjem.
Hospitalsbehandling udsigtslgs.

Ej tidsbestemt.
Indtil 14 dage efter dadsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle dag-
penge.

bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation
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Arbejdsgiver betaler forskellen mellem plejeveder-
lag og seedvanlig lgn.

Der optjenes ret til ferie under fraveeret.
Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld seed-
vanlig lgn i forhold til hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Lan
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Bilag 3 B
Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

For fadsel med lgn Efter fgdsel med lgn Yglerligere  fraveer med
dagpenge
Moder e 4 uger med lgn. * Op til 30 uger med lgn,
fordelt saledes:

« Tidligere hvis risiko for moderen
eller fostret, jfr. dagpengelovens |« Farste 14 uger til moderen.
§ 12, stk. 2.

* Naeste 16 uger til deling

* Rettil lgn under fraveer fra arbej- mellem foraeldrene.
det pa grund af undersggelser og
behandling for barnlgshed, som | Meddelelse til arbejdsgiver:
skyldes sygelige forhold.

» Senest 8 uger efter fadsel

* Rettil lgn under fraveer fra arbej- skal meddeles tidspunkt for
det til graviditetsundersggelser, tilbagevenden til arbejdet.
nar fraveeret er foreneligt med
forholdene pa arbejdspladsen.

Meddelelse til arbejdsgiver:

« Meddelelse om graviditet og tids-
punkt for pabegyndelse af orlov
skal ske senest 3 maneder far
forventet fgdsel.

Fader + * Optil 20 uger med lgn,

fordelt saledes:

2 uger med lgn i forbindel-
se med fgdsel.

Yderligere 2 uger, der af-
holdes inden barnets 46.
uge.

16 uger til deling mellem
foreeldrene.

Meddelelse til arbejdsgiver:

4 uger far forventet fadsel,
hvis han vil holde de 2
ugers orlov i forbindelse
med fadslen.

8 ugers varsel for de gvrige
ugers orlov. Dog 4 ugers
varsel for sa vidt angar
uger, der afholdes indenfor
de farste 8 uger efter fads-
len.
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Far feadsel med lgn

Efter fadsel med lgn Y

derligere
dagpenge

fraveer med

Feelles

Op til 16 uger med Ign til
deling. Hvis begge foreeldre
er omfattet af denne aftale,
kan der hgjst udbetales

lan i 16 uger til foreeldrene
tilsammen. Foreeldrene
kan veelge at dele de 16
uger.

Efter aftale med arbejdsgi-
ver, kan der udskydes op til
32 uger af fraveeret efter
uge 14. Lagn og dagpenge
vil herefter blive tilsvarende
udskudt.

Hvis den ansatte fratreeder
inden aftalebaseret udsky-
delse er afholdt, bortfalder
retten til den udskudte fra-
veer, med mindre der treef-
fes aftale med ny arbejds-
giver.

Udskudt orlov skal afholdes
inden barnet fylder 9 ar.

Meddelelse til arbejdsgiver:

Aftalebaseret udskudt orlov
skal varsles med 8 uger,
nar det skal anvendes.

Retsbaseret udskudt orlov,
skal varsles med 16 uger,
nar det skal anvendes.

Den ansatte har ret til at
gendre anvendelsen af fra-
veersretten, hvis nyt varsel
kan afgives inden udlgbet
af fristen for de forskellige
varsler.

Efter barnets 14. uge,
har foreeldreparret ret
til dagpenge i sam-
menlagt 32 uger.

Til hver fgdsel kan der
maksimalt udbetales
dagpenge i sammen-
lagt 52 uger pr. foreel-
drepar.

Orlov kan forleenges til
46 uger efter barnets
uge 14, mod at dag-
pengene nedsaettes
forholdsmaessigt. Det-
te kan fa indflydelse
pa perioden med ret til
seedvanlig lan.

Den ansatte har ret til
at udskyde mindst 8
uger og hgijst 13 uger
af fravaersretten pa 32
uger efter barnets 14.
uge.

Meddelelse til arbejds-
giver:

Udskydelse af orlov
skal meddeles ar-

bejdsgiver indenfor
8 uger efter fadsel.
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For fadsel med lgn

Ffter fadsel med lgn Y

derligere  fraveer med

dagpenge

Adoption

Adoption i udlandet:
Indtil 8 uger med seedvanlig lgn,
hvis krav om ophold i afgiverland
inden modtagelsen.

Adoption i Danmark:

Indtil 1 uge med saedvanlig lan,
hvis barnet ikke allerede har op-
hold i adoptantens hjem, og hvis
adoptanten af hensyn til barnet
opholder sig pa det sted, hvor
barnet befinder sig inden modta-
gelsen. Retten til fraveer med
saedvanlig lgn kan forleenges i op
til 1 uge, hvis opholdet bliver
laengere end 1 uge af arsager,
som ikke kan tilregnes den kom-
mende adoptant.

Meddelelse til arbejdsgiver:

« Adoptionsorlov skal sa vidt muligt

varsles med 3 maneder.

Ret til fraveer med saedvan-
lig lan i 26 uger efter mod-
tagelsen af barnet.

Hvis begge adoptanter er
omfattet af denne aftale,
kan der hgjst betales Ign i
26 uger til adoptanterne til-
sammen.

Meddelelse til arbejdsgiver:

Inden 8 uger efter modta-
gelsen, skal meddeles,
hvornar arbejdet genopta-
ges, samt om udskydelse
gnskes.

« Efter den 14. uge efter
modtagelsen af bar-
net, har hver af foreel-
drene ret til fraveer fra
arbejdet i 32 uger. Ef-
ter den 14. uge, har
foreeldrene ret til 32
ugers fulde dagpenge
i alt, som kan fordeles
imellem forzeldrene.

* Ret til at forleenge eller
udskyde orlov efter
samme regler, som
ved barselsorlov.

Oversigten skal suppleres med Barselslovens, Ligebe
givningens regler for meddelelse af graviditet, med
adoptionsorlov, forleengelse af orlov, udskudt orlov
forlods af fraveersretten, samt foraeldrenes mulighed

handlingslovens samt dagpengelov-

delelse om afholdelse af barselsorlov og
, faderens muligheder for at anvende

er for at dele dagpengeretten.
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Bilag 4
Implementering af europeeisk aftale om vold, mobning 0g
chikane

Den europaeiske aftale "Framework agreement on harassment and violence at work” indgaet mel-
lem ETUC/CES, CEEP, BUSINESSEUROPE og UEAMPE den 26. april 2007, er implementeret i
regulativet med fglgende retningslinier:

Retningslinier vedrgrende mobning og chikane m.v.

Indledning

| medfar af Lov nr. 268 af 18. marts 2005, § 72b, stk. 2 og bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse
nr. 559 af 17. juni 2004, § 9a° anbefaler Foreningen af Radiografer i Danmark fglgende: Retnings-
linier for forebyggelse og behandling af mobning og chikane m.v. i laegepraksis.

Malszetning
Det overordnede mal for disse anbefalinger er:

« at sikre et godt psykisk arbejdsmiljg,

- at motivere arbejdspladserne til aktivt at forebygge mobning og chikane, herunder ikke
mindst de negative effekter heraf

« samt at anvise, hvorledes eventuelle konkrete uoverensstemmelser mellem arbejdsgiver og
radiografer kan lgses.

Sigtet er, at radiograf og ledelse fungerer med en effektivitet, kvalitetsbevidsthed og trivsel, der gar
op i en hgjere enhed.

Forebyggelse af det psykiske arbejdsmiljg generelt
Ved udarbejdelsen og revisionen af praksis arbejdspladsvurdering (APV), tages der stilling til det
psykiske arbejdsmiljg, for eksempel ved anvendelse af:

e Supplerende APV-tjekliste om psykisk arbejdsmiljgvejledning som findes pa
www.arbejdstilsynet.dk

« ATs tjekliste til brug for sma virksomheder: http://www.at.dk/graphics/at/pdf/checklister-
apv/praktiserende-laeger-speciallaeger-psykologer-apv.pdf

Forebyggelse af mobning og seksuel chikane
Falgende omrader og emner bar tages i betragtning, nar arbejdspladsen vil anvise nyttige og fore-
byggende foranstaltninger mod mobning og chikane:

1. Lokalt brug af AT-vejledning D. 4.2. — marts 2002.

2. Der formuleres normer for den adfeerd, som forventes pa klinikken, og den adfzerd, som
ikke tolereres.

3. Der udarbejdes klare retningslinjer for, hvordan de ansatte forholder sig, hvis der skulle
forekomme mobning og/eller chikane, herunder seksuel chikane pa klinikken.

4. Der udarbejdes klare retningslinjer for, hvor de ansatte kan klage og fa radgivning i tilfeelde
af mobning og chikane.

5. Der udarbejdes enkle og klare retningslinjer for, hvordan der maegles i konflikter.

% Ved arbejdets udfarelse skal det sikres, at aebéfle medfarer risiko for fysisk eller psykiskibeedsforringelse
som fglge af mobning herunder seksuel chikane.
26



Mobning og chikane - behandling af disse emner gene  relt

Igangseetteren for behandling af problemer i det psykiske arbejdsmiljg vil typisk veere klinikkens
APV-handlingsplan, som optimalt falges op pa regelmaessige personalemader.

Kan der ved disse mgder ikke opnas enighed om, hvorvidt der er problemer eller hvorledes disse
skal lgses, kan det vaere formalstjenligt, at parterne kontakter de respektive organisationer eller for
eksempel ekstern arbejdsmiljgradgivning med henblik pa kvalificeret vejledning.

Mobning og chikane - behandling af konkrete kraenkel ser

Safremt en ansat faler sig mobbet eller chikaneret, henvender den kreenkede sig til arbejdsgiveren
og ger rede for de for vedkommende uacceptable forhold pa arbejdspladsen.

Den kraenkede kan veelge at lade sig ledsage af en eventuel tillidsrepraesentant, subsidizert en
sikkerhedsrepraesentant eller en repraesentant fra FRD.
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