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Angående: Vejledning om erhvervelse af kvalifikatio ner til betjening       
                    af mammografer ved screening fo r brystkræft. 
 
Foreningen af Radiografer i Danmark modtager for tiden en række henvendelser fra 
medlemmerne angående ovenstående vejledning. 
Da det nu er en vejledning, har man så pligt til at følge den, eller skal den blot tages som 
udtryk for en god ide fra Sundhedsstyrelsens side? 
Spørgsmålet kommer især fra Region Midtjylland, der også har repræsentanter fælles i et 
koordineringsråd, som har igangsat eget uddannelsesforløb. 
 
Et andet spørgsmål i denne forbindelse går på, om koordineringsrådet kan afvise en 
uddannelsesplan med henvisning til, at den ikke sikrer den tilstrækkelige og ensartede 
kvalitet i undersøgelserne? 
Hvilket ansvar har Sundhedsstyrelsen i forbindelse med at sikre en tilstrækkelig og 
ensartet kvalitet i forbindelse med mammografiscreeningen? 
 
I forbindelse med planlægning om indførelse af landsdækkende tilbud fra 
mammografiscreening, er nogle ledere blevet pålagt at ansætte personer med væsentlig 
ringere kvalifikationer end dem, de havde mulighed for at ansætte. 
Når lederen er blevet frataget sin ledelsesret og mulighed for at udøve sin faglige 
vurdering, hvem har så ansvaret for eventuelle fejl, der bliver begået af de medarbejdere, 
som lederen er blevet pålagt 
ansættelse af. 
 
Der vedlægges 2 uddannelsesplaner, 1 for Region Midtjylland og 1 for Hovedstaden + 
Sjælland. 
Er det Sundhedsstyrelsens opfattelse, at de 2 uddannelsesplaner følger vejledningen og  
vil sikre en ensartet kvalitet på landsplan? 
  
Med venlig hilsen 
f. Foreningen af Radiografer i Danmark 
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