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Hgringssvar vedr. mammografivejledning

Sundhedsstyrelsen har ved brev af den 05-04-2008 seudkast til mammografivejledning i
haring. Danske Regioner har indhentet svar fraoregi og amter med henblik pa et samlet
hgringssvar.

Overordnet stiller Danske Regioner sig positivtrémeinitiativet til at afhjeelpe manglen pa
personale i relation til den fremrykkede frist &rlandsdaekkende tilbud om mammografiscreening,
Men de indkomne svar fra regioner og amter treekieeretninger. Det bgr derfor overvejes, hvor-
vidt uddannelsen til mammografiassistent udeluklkeesichl afhjeelpe en konkret situation med
personalemangel her og nu, eller om uddannelsersskadom et mere permanent element pa det
laengere sigt. Der stilles endvidere spgrgsmalstednom den udsendte vejledning giver mulighed
for, at sygehusmyndighederne kan na at sikre digaidvendige personale til gennemfarelse af
screening for brystkreeft inden udgangen af 2007.

Overordnet kan de indkomne bemaerkninger sammesfdigégende:
Der er en reekke generelle bemeerkninger, som ikéeifdg knytter sig til, hvorvidt uddannelsen
bliver en midlertidig lasning eller et permanentdadnelsestilbud.

Hvis der er tale om et forslag til en midlertidigdannelse, synes forslaget umiddelbart at veere for
omfattende, idet der vil vaere behov for et merksileelt uddannelsestilbud, der er kortere og
nemmere at ivaerksaette umiddelbart.

Hvis man gnsker et mere permanent uddannelsestdduna der af hensyn til rekrutteringen stilles
krav til en mere helhedsorienteret uddannelseikéterblot omfatter mammografi screening men
ogsa omfatter den neermere udredning af patientegngd kan uddannelsens leengde synes noget
kort.

Danske Regioner vil opfordre til, at vejledningages op pa farstkommende mgde i det
Radgivende udvalg vedrgrende lands- og landsdédsfuner og specialeplanlaegning.

Generelt bemaerkes faglgende:

Det er altafggrende for regionernes tilbud om magnaitscreening, at der sikres en hgj kvalitet i
udfarelsen. Det bgr derfor i vejledningen overvejesnderstrege vigtigheden af, at
mammografiassistentens arbejde skal ske i samarbegd eller under supervision af en erfaren
radiograf med specialkendskab til mammografiscregrTiltaget ma derfor ogsa falges op af en
sikring af muligheden for at rekruttere og efteradde radiografer. Det bemaerkes, at ansvaret for
kvalitetssikring pahviler autoriseret sundhedspeas®og ikke bgr leegges hos
mammografiassistenter. Endvidere peges pa, atr dejtegt at prioritere forstaelsen af teknikken,
billeddannelse og brugen af ioniserende stralingenbgijt. Personer fra det socialfaglige omrade
bar ikke anvendes, hvis der er ansggere fra susdheddet.



Sundhedsstyrelsen opfordres til at foretage enerurg af vejledningens umiddelbare
konsekvenser for den generelle mulighed for delegdita lseger til andre sundhedspersoner, |f.
bestemmelser om anvendelse af laegelig medhjeelp.

Det bemaerkes, at uddannelsesforpligtigelsen formagnafiassistenter vil pafgre de nuveerende
mammaografiscreeningsprogrammer en betydeligt eksti@stning ud over et i forvejen betydeligt
overarbejde. Disse afdelinger skal samtidig sikyleesing/videreuddannelse af de radiologer og
radiografer, der skal indga i screeningsaktiviteéenar tilbuddet gares landsdaekkende. Der méa
derfor udtrykkes tvivl om hvorvidt mammografiscreegsenhederne er i stand til at lgfte den
uddannelsesforpligtigelse, der forventes, ligeseitrikke kan forventes, at der kan uddannes det
gnskede antal mammografiassistenter inden 1. j&0G5t.

Endelig bar det preeciseres, om uddannelsesledetetiezen af radiografskolen.

| forhold til en midlertidig uddannelse skal bemeerkes fglgende:

Dimensionering og konsekvenser

Det bemeerkes, at da optaget af studerende pa raftibglerne er gget igennem de seneste par ar,
forventes det, at det pa sigt vil veere mindre valigkat rekruttere radiografer. Dette bgr indtasnke
i dimensioneringen af indtaget af kommende mamnfizgsistenter pa uddannelsen.

Der er ikke fremlagt beregninger, der kvalificea@tagelsen om, at den planlagte ggede kapacitet
pa radiografuddannelsen lgser personalemanglempidet. Der peges i den forbindelse pa
betydningen af alternativer til den foreslaede uddse, herunder eendringer af
personalesammensaetningen pa rantgenafdelingemeyexidning i forhold til billedsortering og

det faktum, at mammografiscreening er rutinepraagetjde, der naeppe i sig selv vil kunne
tiltreekke uddannede radiografer i et arbejdsmaréleder preeget af stagrre udbud end efterspgrgsel.

Konsekvensen af at oprette en midlertidig uddamniets overvejes. Hvis uddannelsen pa sigt
udfases i takt med, at der uddannes et tilstragkkastital radiografer, kan det skabe vanskeligheder
for uddannede mammografiassistenter at oplevestidtelig respekt om deres kompetencer.
Endvidere kan anfares, at de uddannede mammogiafe#er vil have en snaever kompetence,
som kan ggre det vanskeligt at bestride andre ifumdat, safremt tilbuddet om
mammografiscreening andres i fremtiden.

Adgangsbetingelser

Det kan overvejes, om der ved en midlertidig udeédseovervejende bgr rekrutteres blandt
uddannede social- og sundhedsassistenter. | skdaldtilles spargsmalstegn ved, om
studentereksamen skal veere et adgangskrav. Detigelukke en del af denne gruppe.

Uddannelsens omfang

En uddannelse pa 26 uger synes at overstige deendige og hensigtsmaessige set i forhold til
opgaven. Det vil formentlig endvidere betyde, asplaner omkring uddannelsesplanlaegning
medfgrer, at den udmeldte frist for tiloud om lasteddkende screening ved udgangen af 2007
overskrides.

Der er fra Region Midtjylland peget pa en varigipéd alt 10 uger som tilstraekkeligt inklusive en
teoretisk oplaering pa ca. 4 uger. | et sammenlidagerspektiv kan det naevnes, at den
efteruddannelse som gives til sygeplejersker, dejder pa de radio grafiske afdelinger, udgar 5-6
ugers teoretisk uddannelse udover opleering i afgeh.

Region Midtjylland vurderer endvidere, at en saattehde teoretisk uddannelse som den
foreslaede, vil reducere rekrutteringsmulighedartiejdet som mammografiassistent. Den samme



effekt vil kravet om skriftlig eksamen ved eksteensor have. Det skgnnes, at der er lagt et niveau
for den teoretiske uddannelse, som er langt ud deerimelige og hensigtsmaessige i forhold til
opgaven.

Uddannelsesrad

Det bgr overvejes, om der er brug for et saerliglamelsesrad til en midlertidig uddannelse.
Uddannelsesradet for radiografuddannelsen bgr kuame@age denne opgave. Safremt man veelger
at nedseette et saerligt uddannelsesrad, bgr detejegrom der skal tilknyttes en ledelsesmaessig
praesentation fra sygehusejerne. Med den foreskEmdmensaetning risikeres en ungdvendig
skaevvridning af godkendelsen af praktikstederingt af de hgjtspecialiserede enheder.

| forhold til en mere permanent uddannelse bemaerkefalgende:

Uddannelsens formal

Der gares opmaerksom pa, at der igennem hele fetstagingivet, at uddannelsen alene er
dedikeret mammografi i forbindelse med screeningsmeeningsklinikker, hvilket kan tolkes
derhen, at mammografiassistenter ikke kan arbeajdetgenafdelinger, og ikke kan deltage i de
supplerende undersggelser med fornyet mammogratkviader, som indkaldes til yderligere
undersggelse efter vurderingen af screeningsbitede

Det er saerdeles vigtigt for den samlede fagligstémise og den psedagogiske leering, at
mammografiassistenter kan deltage ved mammogdafiapfalgende undersggelser, saledes at der
for mammografiassistenter skabes en viden og felsstdor mammografiscreeningens samlede
opgaveseet. Dette kendskab er en helt ngdvendigdaatning for at kunne varetage de
informations-, kommunikations- og omsorgsopgavékyinder i den primaere screeningssituation)
vejledningen angiver. Det er derfor ngdvendigtjette aspekt indgar i praktikuddannelsen, for at
skabe de ngdvendige kompetencer. Ved deltagelsenimografi og andre relevante procedurer ved
supplerende undersggelser i de radiologiske afgiljrskal dette altid forega under supervision.

Mammografiassistentens ansvars- og funktionsomrade

| henhold til ovenstaende bgr mammografiassisterftamktionsomrade saledes have to
dimensioner: teknisk praktisk gennemfgrelse af magmafi ogtilhgrende supplerende
mammografiske undersggelser i forbindelse med kngeftscreening samt informations- og
omsorgsopgaver i forbindelse hermed.

Det vurderes, at deltagelse i udredningen (suppiierenammografibilleder og assistance ved
ultralydsundersggelse og biopsier) ikke kan ellardkilles fra den primaere mammografiske
undersggelse. Dette for at sikre variation i peateis arbejde, engageret deltagelse i hele
mammografiscreeningens arbejdsforlab og kontinupetientforlgbene.

Adgangsbetingelser

Det bemaerkes, at tekstens konkrete formuleringetyde, at sygeplejersker fremover ikke vil have
adgang til uddannelsen, idet uddannelse til sygenslee ikke har et adgangskrav med matematik pa
B-niveau, men pa C-niveau. Det kan overvejes, onski@ lsegges veegt pa, at mammografi-
assistentuddannelsen bliver en (permanent) oveilygmulighed pa de eksisterende mellemlange
videregaende sundhedsuddannelser. | sa fald aabgéalpunkt C formuleres saledes:

« at adgangskravene er: Enten en mellemlang videndgdsindhedsuddannelse eller opfyldelse
af adgangskravene til radiografuddannelsen.

Anvendes denne formulering vil der ogsa vaere adf@mmgpcial- og sundhedsassistenter med en

gymnasial uddannelse med matematik pa B-niveau.



Uddannelsens omfang

Det bgr overvejes om uddannelsen har den tilstrigkkearighed til at de opstillede mal
vedrgrende kundskaber og feerdigheder kan opnaigSsgnes praktikperioden at veere kort i
forhold til kravet om, hvor mange mammografier sigsgiten skal gennemfare, jf. punkt 8 i
vejledningen.

Forbehold

Det bemaerkes, at der pa nuveerende tidspunkt ikkeshiet foretaget beregninger af vejledningens
gkonomiske konsekvenser, hvorfor Danske Regiomer tamrbehold for merudgifter forbundet med
uddannelse af mammografiassistenter. Hgringssuaséies i Danske Regioner den 19-05- 2006,
hvorfor der tages forbehold for yderligere bemaargar.

Med venlig hilsen
Lisbeth Andersen

NB: ovenstaende er skannet ind efter originalmataet og efterfalgende bearbejdet mht.
stavekontrol mv.

Bernhard



