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Vold mod offentligt ansatte

Kriminologer anslar at under halvdelen af
voldssager og 29 % af trusler om vold anmeldes til
politiet

Antallet af anmeldelser steg med en fyrredobling fra
1960 til 2006, hvor det derefter er stagneret

Kan skyldes dalende respekt overfor autoriteter,
stigende tendens til at anmelde, der kan over tid
veere sket en aendring i, hvad man opfatter som
vold.
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Arbejdsmiljgloven

§ 1 Stk. 1) "et sikkert og sundt arbejdsmiljo, der til
enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske
0g sociale uavikling i samfundet, samt

§ 1 Stk. 2) grundlag for, at virksomhederne selv kan
lose sikkerheds — og sundhedsspargsma/ med en
vejledning fra arbejdsmarkedets organ/satloner 0og
vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet”

§ 15a foreskriver, at der skal vaere retningslinjer for
sygehusets og afdelmgernes forebyggelse og
handtering af arbejdsmiljgproblemerne, hvorunder
vold og trusler er tilhgrende.



Straffeloven

§ 119 stk. 1

folk der med vold eller trusler herom overtfalder
nogen der er i offentlig tienestehandling, eller
tvinges til at udfgre en tjeneste, kan idgmmes
bade eller feengselsdom indtil 8 ar

§ 121

folk der med han, skeeldsord eller anden form for
fornsermende tiltale overfalder personer der i
offentligt hverv sgger at udfgre deres tjeneste,

kan straffes med bgde eller faengsel indtil 6
maneder
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procent 63 %







Fordeling af udsatte og ikke udsatte

57%

B Udsat

" lkke udsat
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Pilotprojekt
42 % Udsat

* 50 % trusler
* 25 % vold
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