RANSKE RADlOGRAFE“

GODE RAD TIL DE
RADIOGRAFSTUDERENDE DER VIL
ARBEJDE SOM VIKARER PA EN
RADIOLOGISK AFDELING OG SOM @NSKER EN
ORDENTLIG HONORERING.




Da der er stor mangel pa radiografer, er det sandsynligt, at
mange afdelinger gnsker at anseette radiografstuderende
som vikarer - isaer i ferieperioderne.

Det er endnu ikke lykkedes FRD at overbevise arbejdsgiverne
om, at radiografstuderendes arbejde bgr omfattes af en
overenskomst.

Derfor er det en god ide, inden du evt. skal i gang med dit
arbejde som vikar, at du fgrst laeser denne folder.

Nar du arbejder i din fritid, vil du blive aflgnnet som uuddan-
net.

Arbejdsgiveren kan haevde, at du vil veere deekket af den
overenskomst, der er aftalt mellem Fag og Arbejde (FOA),
fagforeningen for bl.a. social- og sundhedsassistenter, social-
og sundhedshjalpere og serviceassistenter.

Ifglge overenskomsten er der mulighed for at forhandle tillaeg
til dig personligt, savel for saerlige funktioner, som kvalifikati-
oner du er i besiddelse af.

Som radiografstuderende har du et godt argument for at fa
et saerligt tillaeg. "Bekendtggrelsen om medicinske rgntgen-
anlaeg til undersggelse af patienter", (Bekendtggrelse 975 af
16. december 1998) § 13 siger at "Den ansvarlige leder skal
sgrge for, at regntgenundersggelser udfgres af personer med
uddannelse som laege, kiropraktor, radiograf eller rontgensy-
geplejerske, eller personer der er under uddannelse til et af
disse erhverv”.



Det vil sige, at ikke alle og enhver kan anszettes til at udfgre
rentgenundersggelser, hvorfor du har szerlige kvalifikationer.

Derudover kan fglgende argumenter bruges:

Modul 1- 4
Den studerende kan udfgre almindeligt forekommende
undersggelser og den dertil hgrende observation, omsorg
og pleje. ( Det skal dog pointeres "at udfgre", ikke betyder
"at tage ansvar for").

Modul 5-8
| Ipbet af modul 5 - 6 vil den studerende opna en dybere
teoretisk viden og blive i stand til, selvstaendigt, at be-
domme den enkelte borgers tilstand og situation.

| modul 7 — 8 vil den studerende tilegne sig viden om
Rentgenmodaliteter og komplekse undersggelsesforlgb og
deres forskellige muligheder og begraensninger, set fra et
naturvidenskabeligt og sundhedsvidenskabeligt perspek-
tiv.

Dermed vil du, som studerende, kunne sla pa, at du eri
stand til at tage initiativ til mere individuelle radiograffag-
lige handlinger i forhold til den enkelte patient, samt at
din evne til at observere og bedgmme patienterne vil vee-
re udvidet i forhold til yngre studerende.



Modul 9 - 14
| Iebet af de sidste moduler udvikles kvalifikationer, der
seetter den studerende i stand til at udfgre mere kompli-
cerede undersggelser, som foregar bade i og uden for den
billeddiagnostiske afdeling. Den studerende pa de sidste
moduler vil have en meget stor grad af selvsteendighed.
Det er dog vigtigt at sla fast, at den studerende fortsat ar-
bejder uden ansvar.

FRD anbefaler derfor fglgende takster pr. 1. april 2001:

1.- 4. modul 108 kr. / timen (130 kr. i 2009)
5.- 8.modul 113 kr. / timen (136 kr. i 2009)
9.-14. modul 120 kr. / timen (144 kr. i 2009)

Fra 1. april 2001 til 1. april 2008 har den generelle Ignstigning
for amtskommunalt ansatte veeret ca. 20 %. Den omregnede
lgn fremgar af parentesen.

Husk derfor, at det star enhver frit at kraeve en bestemt Ign.
Du skal dog overveje, inden du fremsaetter dit Ignkrav, om du

vil risikere ikke at fa stillingen pa grund af for hgje Ignkrav.

Derfor vil det vaere en god idé, hvis alle de studerende pa en
afdeling er enige om, hvilken timelgn de gnsker.

Som medlem af FRD er du altid velkommen til at kontakte os
inden du gar til forhandlinger.

Se i gvrigt www.radiograf.dk.



