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FORMANDEN HAR ORDET

ER DU

LEDER

ARBE JDSLOSHEDSFORSIKRET?

AF CHARLOTTE GRAUNGAARD BECH, FORMAND

Hvis svaret er nej, sa er her et godt rad:
Bliv det!

Vi ser i disse maneder den sterste krise

i vores fag nogen sinde. Dimittenderne
har sveert ved at fa job, nér de afslutter
deres uddannelse. Og der fyres radiogra-
fer fra bade det private og det offentlige
sundhedsveaesen.

Senest er det géet hardt ud over Region
Hovedstaden. Bade ledere og basisradio-
grafer er blevet fyret. Og jobbene hanger
altsé ikke pa treeerne i gjeblikket. Det

vil sige, at hvis man fyres, sa er der stor
sandsynlighed for at man ma affinde sig
med at veere arbejdslas i en periode. Det
er heller ikke sa lige til at skifte branche,
da krisen jo kradser alle steder.

Ser vi pa de tal vi kan komme i neerhe-
den af, ligger vi lige nu pa omkring de 30
opsagte og ledige radiografer. Det ser
ikke ud af s& meget, men vi kom altsé fra
0, sa det er en voldsom stigning og for de
30 er det en voldsom livseendring. De 30
opsagte og ledige jeg omtaler her, er ar-
bejdsleshedskassernes tal lagt sammen
med tal for dem jeg ved ikke er medlem
af en arbejdslgshedskasse og de dereri
opsigelsesperioden.

Vi har veeret privilegerede i hele vores
uddannelses eksistens. Der har veeret
mangel pa os. Og mange har i arevis med
sindsro kunnet fraveelge arbejdslgsheds-
forsikringen. Men det er slut nu.

Jeg har i de seneste maneder set fyrede
radiografers liv blive lagt i gkonomiske
ruiner fordi arbejdsleshedsforsikringen

er blevet sparet veek. En ting er at skulle

forholde sig til den identitetskrise, man
kommer i, nar man bliver fyret. Hvorfor

var det lige mig, der blev valgt fra? Er jeg
ikke en god radiograf? Mange spgrgsmal
treenger sig pa. Skal man samtidig rykke
hjem, familie og bern op med rod, finde

en ny og billigere bolig, skifte skole og
daginstitution og meget andet, ja, sa er det
jo naesten ikke til at handtere.

Vi kan ikke forsikre os mod den psykiske
nedtur, men vi kan forsikre os mod at sta
helt uden penge.

Det er jo et frit valg om man vil arbejdslas-
hedsforsikre sig og derfor er konsekven-
sen naturligvis ogsa ens egen. Men, jeg
ma indremme, at det gar indtryk at se pa.
Derfor dette oprab.

Tag en snak med din tillids-
repraesentant eller kontakt DSA
(Danske Sundhedsorganisationers
Arbejdslashedskasse) eller FRD.

Det kan kun ga for langsomt. Vi er ikke i
stand til at forudse hvor leenge krisen vil
pavirke os eller hvor de naeste fyringer
rammer, hvis de rammer igen.

Mange ledige stillinger er blevet sparet
veek inden man begyndte at fyre radiogra-
fer. Derfor planleegger vi nu at gennemfere
en ny fremskrivning, da konsekvenserne
af alle besparelserne kan have starre
betydning end hidtil antaget. Vi hdber det
ikke. Den offentlige vurdering er, at krisen
vil veere overstaet i lgbet af fa ar, men vi
har behov for at komme det neermere.

Vi skal have genindvundet tabt/afgivet
territorium. Eksempelvis skal vi tilbage til

gennemlysningen péa operationsgangene,
mammografiscreeningen, ERCP erne og
hvad man ellers kan komme pa.

Vi tror pa fremtiden og at den bliver stor
for os. Der er masser af udviklingsemner,
eksempelvis CT-Perfusion, de beskri-
vende radiografer er i vaekst og sa videre.

Og nér alt dette er sagt, sa er der trods

alt nogen bevaegelse pa arbejdsmarke-
det. Der kan veere stillinger, som for ikke
kunne besaettes med en uddannet radio-
graf, s& opfordringen herfra er da at sage,
ogsa uopfordret og maske mere bredt
end man umiddelbart havde teenkt sig.
Derudover har vi heldigvis ogsa set et fald
i ledigheden pé 8 forsikrede medlemmer
siden august.

Men lige nu er det altsa alvorlige tider.
Vi ma alle agere derefter.

00 0000000000000 0000000000000

Charlotte Graungaard Bech
Formand, FRD

MWWM
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NOTITS

100 000000000000 000000000000000000000 00

SIDSTE CHANCE
FOR INDMELDELSE

Hvis man vil have muligheden for at f& konfliktunderstot-
telse, i tilfeelde af strejke under OK 11, sa er fredag den 31.
december 2010 sidste chance for at melde sig ind i FRD. For
dimittender, der har dimission i slutningen af januar er fristen
den 31.januar 2011.

00 0000 000000000000 0000000000000000000000

OPFINDELSE SATTER
TURBO PA KRAFTSKANNING

Hurtigere skanninger med langt bedre billedkvalitet. Det er
konsekvenserne af en ny dansk opfindelse, der giver vigtigt
loft til MR-skanning af kreeftpatienter.

En ny dansk opfindelse halverer den kostbare tid til MR-
skanningsundersagelser af kraeft. Samtidig giver den en tre
gange bedre billedkvalitet end i dag. Det meddeler Ritzau.
Radiolog Erik Morre Pedersen har sammen med en privat
virksomhed og Ingenigrhgiskolen i Arhus de seneste to ar
udviklet et specialdesignet leje i glasfiber, som ger MR-
scanning langt mere effektiv.

Lejet bygger pa en teknologi, som ger det muligt at helkrops-
skanne patienten med et halveret tidsforbrug. Samtidig
betyder en langt bedre billedkvalitet starre sikkerhed i
leegernes diagnose

Man forventer at tage det nye udstyr i daglig brug fra starten
af det nye ar, nar alle sikkerhedsgodkendelser er pa plads.

00 0000 000000000000 0000000000000000000000

NALEFONDEN 2011

Hvis du vil veere sikker pa at komme i betragtning til
Nalefonden i 2011, sa skal FRD have din ansagning i handen
senestden 1. januar 2011.

Nalefonden kan s@ges om penge til blandt andet kurser og
videreuddannelse af medlemmer af FRD og RiF, dereri
besiddelse af et FRD-emblem.

00 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000

UIDENTIFICEREDE
ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

Det er ikke altid lige let for FRD's sekretariat at finde ud af
hvornéar der udpeges nye arbejdsmiljerepraesentanter. Sa hvis du
har kendskab til en nyligt udpeget en af slagsen, eller hvis du er
arbejdsmiljgrepraesentant og endnu ikke har hert fra os, sa ma
du meget gerne sende os en underrettende e-mail

00 0000 000000000000 0000000000000000000000

| forbindelse med konflikten 2008 var der en del medlem-
mer fra argang 1946, 1947 og 1948, som grundet konflikten,
ikke fik indbetalt deres normale ATP-bidrag af de timer, de
strejkede.

Det er ikke muligt for organisationerne at indbetale det
manglende ATP-bidrag, og det kunne opfattes som en chi-
kane af den danske forhandlingsmodel. Sundhedskartellet
har via FTF kontaktet Skatteministeriet og gjort opmaerksom
pa denne uhensigtsmaessighed i loven. Skatteministeriet har
svaret FTF, at de ikke agter at eendre pa loven. Der er ingen
medlemmer, der alene pa baggrund af de manglende ATP-
timer fra strejkeperioden har mistet deres skattebonus.

00 0000 000000000000 0000000000000000000000

JOBSOGENDE
- KIK MOD SVERIGE

Pa den nyligt overstaede EFRS kom det frem, at der lige nu
er mangel pa radiografer i Skane, Malmg og Lund. Derfor
arbejder FRD's formand Charlotte Graungaard Bech og
naestformand for de svenske radiografer Bodil Andersen, nu
pa at lave en udveksling af stillingsannoncer. FRD vil sende
annoncerne videre til medlemmer som har udtrykt interesse
og er kommet pa en seerlig medlemsliste.

Hvordan kommer jeg pa listen?

Skriv en mail til FRD@radiograf.dk , emneord Jobs@gende
—kik mod Sverige, husk medlemsnummer, navn og nuvae-
rende stilling og arbejdsplads.
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s FUJHFILM

Vi ses pa

RSNA!

FUJIFILM Digital Radiografi

Digital radiografi star nu over for en ny tidsalder: Hjertet i
systemet er vores nyudviklede flat panel detektor, som giver
hoj konvertering, effektivitet og kvalitets billeder med optime-
ret MTF og DQE

VI SES PA RSNA! r
Besog os pa Fuijifilm standen og se
den nyeste FDR teknologi ! ’ D R

» Betydeligt reduceret dosis pa
grund af ny a-Selen detektor
teknologi

» Direkte konverteringer resulterer
i langt skarpere billeder end no-

Fuijifilm Danmark 45 66 22 44 gensinde for



Julen er en O

hjerternes fest

- 0g en provelse i arbejdstidsreglerne

HJERTERNES FEST RISIKERER AT BLIVE HJERNERNES BRIST, NAR VAGTPLANEN SKAL LAGGES 0G
LONSEDLEN LASES. JULEN NARMER SIG 0G MED DEN EN RAKKE SARLIGE FERIE- 0G SOGNEHELLIG-
DAGE. FAET OVERBLIK OVER DE MEST RELEVANTE ARBEJDSTIDSREGLER FOR JULEN 2010.

AF TROELS JEPPESEN

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Hvad er en segnehelligdag?
Det er en helligdag, der ikke falder pa en sgndag. Den ansattes
normtimer nedskrives, nar der forekommer sggnehelligdag(e).

Hvordan nedskrives normtimerne for en sggnehel-
ligdag?

| regionerne skal nedskrivning ske i normperiode, hvor s@gnehel-
ligdagen falder. Det betyder, at normtimerne ogsa skal nedsaet-
tes for. juledag og nytarsdag, selv om de falder pa en lgrdag.

For en fuldtidsansat nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for
hver segnehelligdag, der forekommer i perioden. For en deltids-
ansat nedskrives normtimetallet forholdsmaessigt (7,4 timer: 37
x det ugentlige timetal, man er ansat til)

Nytarsaftensdag, fredag 31. december
Nytarsdag, lerdag 1. januar 2011

Hvordan honoreres tjeneste pa sggnehelligdage?

| regionerne aftales det normalt lokalt, hvordan tilkald udenfor
planlagt tjeneste honoreres. Men hvis der ikke kan opnas enig-
hed om honoreringen, anvendes arbejdstidsaftalens tilbage-
faldsmodel.

Nar sggnehelligdagen falder i en degnvagt ydes 50 % tilliegget
for 8 timer, uanset om der er effektiv tjeneste i mindre end 8
timer. Er der effektiv tjeneste i mere end 8 timer, ydes tilleegget
ogsa for de ekstra timer.

Segnehelligdage
og sarlige fridage i 2010

Juleaftensdag, fredag 24. december
Juledag, lerdag 25. december
2. juledag, sendag 26. december

Sggnehelligdag
Sagnehelligdag

Falder pa en sgndag og
honoreres som sgndag
Seaerlig fridag fra kl. 12.00
Sggnehelligdag

Sognehelligdagstillaegget ydes ogsa ved overarbejde samt ved aften-/nat-
tieneste.Falder sognehelligdagen pa en lordag, erstattes lordagstilleegget

med segnehelligdags-tillaegget, mens der ydes sondagstilleeg, hvis segne-
helligdagen falder pa en sondag.
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Har du ogsé besluttet

ALDRIG AT BLIVE GAMMEL:

Har du tenkt over, om du har rid...?

pka

Bestil et tilbud pa en supplerende opsparing pa pka.dk/mer
eller ring til 39 45 45 40 og hgr mere om dine muligheder.




SKUDER, OV-BAV’ER, OG

DER VAR RIG LEJLIGHED TIL AT BLIVE SAT| BAS UNDER JENS HANSENS 4 TIMERS OPLAG PA FALLES-
DAGEN FOR LEDERE, A-MIR OG TR PA LEDERNES KONFERENCECENTER | ODENSE. OG DET VAR BADE
TANKEVAKKENDE, INSPIRERENDE 0G IKKE MINDST MORSOMT. MEN VI STARTEDE MED EN SANG ...

AF: MICHAEL DREYER

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Bech sagde det ved velkomsten —

vi starter altid med en sang i FRD.
Men det er sjeeldent at det bliver med
sa meget power og under sa kyndig
vejledning, som da Christina Boelskifte
forklarede 100 mabende radiografer, at
de nu skulle leere at synge Gospel pa en
time. Om det blev leert ved jeg ikke, men
der var udvikling fra start til slut. Da der
til sidst med blafrende haender over ho-
vedet trestemmigt blev sunget “unlease
my chains, so | can rise my hands”, ja sa&
var det faktisk smukt!

S om formand Charlotte Graungaard

For vi ndede séa langt skulle vi selvfalgelig
igennem en del gvelser, hele kroppen
skulle varmes op og bruges til at frem-
bringe den rette lyd. Christina guidede

os igennem forlgbet med kyndig hand,
gejst og stor professionalisme. Det var en
perfekt start pa dagen.

Flirt med skuden

Jens Hansen, dagens hovedindslag,
havde ogséa nydt forestillingen med
gospelsang og frigerelse af energi. Og sa
lagde han for med en lille konkurrence,
hvor han skulle bruge 3 dumme, 3 kloge
og 3 midt imellem. Han sagde, at han
havde talt med arrangererne om det, og
de havde givet ham nogle navne. Det
passede ikke, men der var tale om en lille
avelse, der skulle saette os under pres

og illustrere hvorhenne vi selv stod pa en
figur der beskrev balancen mellem héb
0g angst, og derigennem vores behov for
det han kaldte psykoregulering.

Séledes var vi klar til et par sandheder, og
han lagde for med skuderne. Alle kender
dem, kvinder over 35, lavt tyngdepunkt
—eroveralt. Det er energiske menne-
sker, fulde af drive og power, hvis de er
tilfredse. Hvis ikke: Helvede pa jord! Pa
mange arbejdspladser er det maende-
nes sveereste opgave at skulle modsta
"skudepresset”, og afkode de til tider
kryptiske signaler der sendes ud (skriver

en mand)... En borgerpligt som maend
har overfor disse — og andre — kvinder er
flirten. Der skal flirtes i det stille pa en
arbejdsplads. Skal vi have det godt skal vi
ses, hares, maerkes og forstas. Her er det
vigtigt at alle pa arbejdspladsen, men isaer
ledere og tillidsvalgte, har interessen for
at gide lytte til hinanden.

gv-bov

Den menneskelige opmaerksomhed
overfor kolleger og den personlige
pondus i sin made at lede og agere pa

er 50 % af en leders gennemslagskraft.
Denne pondus skal blandt andet bruges
til at holde de sékaldte av-bov'ere nede.
@v-bev'eren er den der aldrig er tilfreds,
altid skal kritisere uden selv at komme
med forslag og aldrig melder sig til noget
der kraever bare et minimum af indsats.
Der er et par avbov'ere, der ikke er rigtige
ov-bev'ere. Der er pseudo @v-bov'eren,
der bare brokker sig lidt mumlende, men
gor deres arbejde. Der er ogsa morgen
ov-bgv'eren, der bare skal have en time
og en kop kaffe.

Men den rigtige ov-bagveren, bavianen
(manden) der bralrer op med brok og
ukonstruktiv kritik af alt og alle og snige
av-bav'eren (kvinden) der mere udspeku-
leret karer bagtalespillet, de skal seettes
pa plads. Ellers bliver rollerne pé arbejds-
pladsen laste, ogsa lederens. Rollerne pa
arbejdspladsen skal vaere dynamiske, for
at skabe det rette psykiske arbejdsmilja.
Det gér ikke at det er den samme der altid
er forfelger, den samme der altid er offer
eller den samme der altid er rednings-
mand.

Stress

Om eftermiddagen kom Jens Hansen
sd naermere ind pa stressen, dens
opstaen, karakter og de faresignaler
vi ber leese i forbindelse med stress.
Signalerne opstér i forbindelse med
opbygningen af kortisonskjoldet.
Kortisonskjoldet er det, der holder os
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i gang og forhindrer akut sammenbrud af
immunforsvaret i lang tid. Du befinder dig
péa det der kaldes B-niveau. Men kroppen
har brug for tid til at restituere sig. Jens
Hansen sagde, at det tager en time efter
fyraften at restituere fra en arbejdsdag,
en dag i weekenden at restituere efter en
arbejdsuge og en uge i ferien at restituere
efter arbejdet i det hele taget.

Stres er ifelge Jens Hansen en subjek-
tiv overophedning, som iseer ser ud til

at ramme de unge hardt. De skal hele
tiden veere pa, hele tiden praestere og er
derfor hele tiden i tvivl om, hvorvidt de
ger det rigtige. Det ber man som leder,
arbejdsmiljerepreesentant eller tillidsre-
praesentant vaere opmaerksom pa. Det er
vigtigt at give plads til det Giddens kalder
ontologisk sikkerhed, hvor der er tro pa
den kontekst der er opbygget pa
arbejdspladsen med hen-
syntilroilejren og plads
tilat dumme sig.

Det er ogsa vig-
tigt at have nogle
metoder til
at kele ned.
Nogle er
mere hen-
sigtsmeaes-
sige end
andre.



SEMINAR 2010

EN GOD GANG GOSPEL

Den mest hensigtsmeaessige er nok mo-
tion, hvor lgb eller spinning er de allerbed-
ste, da du kan smide hovedet vek, og
ikke skal teenke over hvad du ger.

Symptomerne

Jens Hansen angav en reekke eksempler
péa advarselssignaler i forbindelse med en
begyndende stress.

1.Laver kiksere/fejl
Spoagelsesbilister er et eksempel pa
dette. De er oftest stressede og hjernen
er fyldt.
e Kan ikke finde ting
e Kan ikke huske hvad
man lige har gjort

2. "Honseroven”
Fejltrin giver rabatmeerker. Rabatmeaerker
giver ret til heevn og han. Kvinder kan
huske et rabatmaerke i 30 &r!

e Der samles virkelig "“rabatmeerker”

3. Humgrsvingninger
Du bliver mere eller mindre utilregnelig,
bade overfor omgivelserne og overfor dig
selv.

® Vrede

e Let til tarer

4. Appelsinhud

Den er ifglge Jens Hansen god nok, sa

endnu en grund til at undgé appelsinhud.
e Kortison gar pa bindeveaevet

5. Overhund/underhund
Har stressen for alvor faet fat, sé viser det
sig ofte ved at overhunden og underhun-
den begge er sa store at du feler at du er
verdens travleste, men du far ingenting
fra handen.

e Englen og djeevlen, skal, skal ikke

e Bliver intrigant

e Eskapisme

6. Somatiske symptomer
Den sveere diagnose har heddet meget i
tidens lgb. For tiden er det depression og
ondt i beveegeapparatet.
e Det er sveere diagnoser, som ikke altid
kan "bevises” videnskabeligt

Det var en rigtig god dag, hvor de over
100 deltagende radiografer og sygeple-
jersker efter det flotte musikalske ind-
slag fik nogle gode inputs, fik sat ord pa
deres egne observationer og samtidig
fik det formidlet af en dygtig og levende
forteeller, der har sin helt egen stil. Selv
om der blev sprunget mellem emnerne
falte vi aldrig at han mistede grebet om
sine budskaber, og han havde forsamlin-
genisin hule hand. Pa den rigtig gode
made.
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LEDELSE OG FALLESSKAB

AF ERIK ROLAND

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PA LEDERDAGEN VAR DER DELS OPLZAG FRA THYRA FRANK 0G DELS FRA HELLE HEIN. DER VAR GRIN,
TANKSOMHED 0G AHA-OPLEVELSER PA RAD 0G RAKKE DA DE TO KVINDER RULLEDE SIG UD.

pleegsholder Thyra Frank er
O leder af Danmarks maske mest

kendte plejehjem, plejehjemmet
"Lotte”, og er efterhdnden blevet lands-
kendt for sine ledelsesmetoder, der har
skabt livsglaede blandt beboerne og et be-
maerkelsesveerdigt lavt sygefraveer blandt
medarbejderne. Hun indledte dagen med
en forteelling om sit liv, og undervejs kom
der paralleller til hendes syn pa menne-
sker, ledelse, etik og moral.

En af hendes pointer var, at ledere skal
veere synlige, ga foran og viser vejen, og
som det mest naturlige s& har hun ikke
noget kontor, men hendes arbejdsplads
er for enden af spisebordet.

Vi tilharere grinte séa tarerne trillede ned
af kinderne, for et gjeblik efter at blive af-
lgst af en klump i halsen nar hun fortalte,
hvordan hun kunne far livsmodet tilbage
hos de gamle.

er fik vi indblik i hvilke personer
H der mobber og hvilke personer

der bliver mobbet. De fleste
mennesker der mobbes er dygtige,
kompetente og kreative medarbejdere,
og mennesker der mobber, er ofte usikre
og har lavt selvveerd, uden at jeg dog skal
generalisere. Det er de 5-10 % mobbere
der adeleegger det psykiske arbejdsmilja.

Arbejdsmiljiggrupperne fik ogsa mulig-
hed for en erfaringsudveksling og en
droftelse af hvad en temadag i foraret
2011 kunne indeholde.

Alle var enige om at A-MiR stadig mang-
ler meget uddannelse for de er pa hgjde

med de kompetencer FRD's tillidsreprae-
sentanter besidder. Set i lyset af, at der

Primadonna

Derefter overtog Helle Hein, post.

doc. (forskningsadjunkt), cand.merc.,
ph.d.ansat pa Institut for Ledelse, Politik
og Filosofi pa Copenhagen Business
School (den var lang), med foredraget
ledelse af fagprofessionelle.

Det er en utaknemmelig opgave at veere
pa efter en sprudlende og livsbekraef-
tende opleegsholder, som Thyra Frank jo
er, men Helle Hein havde formatet til at
det kunne lykkes.

Opleegget om ledelse af fagprofes-
sionelle blev krydret med historier fra
praksisstudier pa Rigshospitalet og Det
Kongelige Teater. Der er visse ligheder
ved alle arbejdspladser, og ordet prima-
donna klinger nok ikke paent i manges
grer. Men det er ikke kun i teaterets
verden, at vi mgder dem. De er faktisk
vigtige pa alle arbejdspladser, hvor man

er kommet mere fokus pa arbejdsmilje-
arbejdet i MED-udvalgene og A-MiR har
en fast plads samt er en vigtig sparrings-
partner er det vigtigt at vi fokuserer pa
hvordan deres kompetencer kan ages.
Pa en A-MiR temadag i foraret 2011, vil
der bliver undervist i rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse.

Vi draftede desuden, om det ikke kunne
veere en god idé at fremkomme med et
forslag til FRD’s kongres i 2011.

Forslaget skulle, i al sin enkelhed, ga

ud pé at A-MiR grupperne og FRD’s
arbejdsmiljgansvarlige vil bede hovedbe-
styrelsen om at kigge pa mulighederne
for en mere formaliseret uddannelse for
foreningens arbejdsmiljerepraesentanter.

ensker at udvikle, men de skal ledes pa
den rette méade. Dette gav Helle Hein
nogle fine eksempler pa.

©e0ccc0cc00c000000000000000000000 eecccoce

PA DET NETOP AFHOLDTE FRD SEMINAR | ODENSE VAR ARBEJDSMILJBGRUPPERNE SAMLET FOR AT
HORE OM PSYKISK ARBEJDSMILJ@ 0G MOBNING - DJAVELEN PA JOBBET.

Dette arbejde skulle sa ske i kongrespe-
rioden 2011 -2014

Der eringen tvivlom at det er arbejds-
givernes ansvar at uddanne arbejdsmil-
jorepraesentanterne, men nar vi nu ikke
synes de ger det tilstraekkeligt, skulle vi
som organisation sé ikke selv tage nogen
initiativer?

Det er en politisk beslutning og vil have
gkonomiske konsekvenser for forenin-
gen, men det ensker vi hovedbestyrel-
sen skal drafte og komme med et evt.

forslag til kongressen i 2014.

Tak for 2 skenne dage i dejligt samveer
med jer. Det er altid en forngjelse.

DJZAVLEN PA JOBBET

AF GLADYS GEERTSEN, ARBEJDSMILJ@ANSVARLIG

e0c0ccc00cc00c000000000000 ©ecccccccccc00cc0000000000000 ©0ccc0cccccc0000000000000000
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SEMINAR 2010

Organisering.dk

TILLIDSREPRASENTANTERNE VAR PB;SEMINARET PA ET KURSUS I, HYORDAN DU FAR FAT |
DE UORGANISEREDE KOLLEGER, 0G FAR GIVET ALLE ET GODT 0G GRUNDIGT BILLEDE AF,
HVAD DE EGENTLIGT FAR FOR PENGENE | FRD.

24 TR var samlet for at leere at organisere
kollegerne, sa alle far muligheden for at
tage stilling til medlemskabet af FRD pa
den rigtige baggrund. Udgangspunktet
var det vi tilbyder medlemmer, og hvor-
dan virammer det enkelte potentielle
medlems behov. Tillidsrepraesentanterne
blev indfert i forskellige mennesketypers
behov, og de midler der skal til for at
overbevise kollegerne om at vi faktisk har
noget at tilbyde dem. Ikke for at ville ma-
nipulere dem, men for at drage omsorg
for den enkeltes behov, og oplyse om,
hvordan vi kan opfylde dem.

£
i
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v

.

|
0
Ili

Hylderne

P& kurset blev TR af underviser David
Meinke preesenteret for 5 forskellige
"hylder"”, som vores tilbud til medlemmet
kan ligge pa:

Strakshylden — der er de fordele medlem-
met f&r med det samme.
Udviklingshylden — der er de tilbud for
udvikling, vi kan give medlemmerne
Krisehylden — der er den hjeelp, som
tilbydes medlemmer med en krise i
arbejdslivet

Overenskomsthylden — der er de rettighe-
der, der hele tiden forhandles
Visionshylden — hvordan udvikles fag,
arbejdsmarked og samfund og hvordan
star visammen i den udvikling

Der blev vendt rigtig mange fordele og
rettigheder, som grunder i fagforeningens
eksistens, faktisk neesten 100. Her er et
udpluk af straksfordelene:

Du far ret til Nalen og til at sege Nale-
fonden, et talerar til indflydelse, fagligt
netveerk, regresforsikring, Fagbladet
Radiografen, adgang til lukkede sider pa
radiograf.dk, medlemsaktiviteter, ret til
TR eller konsulent som bisidder, hjeelp til
spergsmal om regler og love, TR hjzlp,
mulighed for selv at blive TR, mulighed
for at blive formand, adgang til kongres,
ret til at opstille som delegeret, hjeelp

til lanforhandling, indflydelse pa OK,
informationer fra FRD, kalender og lom-
mebog, adgang til Forbrugsforeningen og
Radiografbank, billig privatforsikring...

TR meldte tilbage, at undervisningen
havde holdt dem fanget, var god og
preecis, samt at kurset gav nogle konkrete
redskaber der kan bruges her og nu.




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE

OK 11

Debatopleegget og
Roadshowet tilbage i april
markerede startskuddet.

Kort efter indgav | jeres krav
til den kommende overens-
komst og sa var OK 11 i gang.

Efterfelgende var det
Hovedbestyrelsens opgave
at prioritere de mange for-
skellige krav og veelge dem

som bedst kunne indfri
jeres forventninger'.

De enkelte organisationer i
Sundhedskartellet fremsender
hver deres kravpriotering.
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1 FRD og DSR har samme overenskomst og derfor '"ber - oktObe‘
har organisationerne ogsa en feelles kravfremstilling.

2 Sundhedskartellet bestar af 11 fagforbund der skal
blive enige, om de krav de vil stille til arbejdsgiverne.

De enkelte organisationer kan have seerlige krav for
deres faggruppe.
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OK 2011

Hvorfor reguleringsordningen pavirker

OK1I NEGATIVT

NASTE GANG DE OFFENTLIGT ANSATTE SATTER SIG TIL FORHANDLINGSBORDET HAR DE POPULART SAGT
EN REGNING, DER SKAL BETALES. DET SKYLDES AT REGULERINGSORDNINGEN, DER REGULERER LANUDVIK-
LINGEN MELLEM PRIVATANSATTE OG OFFENTLIGT ANSATTE, DENNE GANG UDM@NTES NEGATIVT.

AF TROELS JEPPESEN

Hovedprincippet med reguleringsordningen er at sikre en
nogenlunde parallel lenudvikling mellem den offentlige og den
private sektor. Det er en aftale mellem arbejdsmarkedsparterne
om, at der arligt foretages en regulering med 80 % af forskellen
mellem lgnstigningen i den private sektor og lgnstigningen i
den kommunale/regionale sektor. | mange ar er det en ordning
der er kommet de offentlige ansatte til gode.

Nar lenudviklingen for privatansatte stiger mere end for offent-
ligt ansatte, sa far offentligt ansatte en lgnstigning, udover den
der allerede er forhandlet.

Men finanskrisen ramte det private arbejdsmarked hardt

og det satte naesten lgnudviklingen helt i sta pa det private

arbejdsmarked. Resultatet var, at lenudviklingen blev starre

pa det offentlige omréde end péa det private. Derfor udmentes
reguleringsordningen denne gang negativt.

Det betyder, at offentligt ansatte skulle veere géet ned i lon i ok-
tober maned 2010. Men allerede i foraret var Sundhedskartellet
forudseende og indgik en aftale med arbejdsgiverne, sa den
negative udmentning i stedet blev modregnet i reguleringen i
april 2010 og restgeelden taget med ved overenskomstforhand-
lingerne.

De offentlige ansatte fik altsa ikke s& mange ekstra lankroner i
foraret, til gengeeld er der nu en mindre “gaeld” der skal mod-
regnes ved forhandlingsbroderet ved OK11.

OK

G

Hvis medlemmerne
stemmer ja, sa geelder
den nye overenskomst.

til OK11

REGIONER

}L'_.;.:;’*%
L ¥
\(SL‘NG MED o
NE AR QO
ARBEJDSGIVER MODKRAVY

Danske Regioner sender

deres krav til Sundhedskartellet. A

Samtidig modtager de
arbejdstagernes krav.

ARBEJDSTAGER
Sundhedskartellet
sender medlems-
organisationernes
krav videretil Y
Danske Regioner.
Samtidig modtager KRAV
der arbejdsgivernes krav.

oM,
Sundhedskartellet

Hvis medlem-
merne stemmer
nej, stemmer

de alle par-
ter tilbage til
forhandlings-
bordet.
Kravene bliver
forhandlet frem og
tilbage og filet til,
ind til de maske kan
godkendes af begge
parter.
l Lykkes det for
forlismanden
, at maegle
Hvis det er parterne til

umuligt at blive

enige, skal forligs-

manden pa banen
0g meegle

enighed, sa gar
resultatet til
urafstemning
blandt alle
medlemmerne.

mellem.
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ENIGHED OV

VENSTRE 0G SOCIALDEMOKRATERNE ER ENIGE OM, AT DET ALTOVERSKYGGENDE PROBLEM PA
BESKAFTIGELSESOMRADET PA SIGT VIL VARE MANGLEN PA KVALIFICERET ARBEJDSKRAFT.

et kom frem pa FTF-A's 18.
D delegeretmade, der afholdtes i

Kobenhavn den 28. oktober. Set i
lyset af de beskeaeftigelsesmaessige pro-
blemer, som vi slds med her og nu, med
naesten 3.000 planlagte fyringer pa landet
sygehuse, sa virker det lidt ude af trit
med virkeligheden. Det er jo ogsa sveert
at spa — iseer om fremtiden, som Storm P
sa rammende formulerede det.

Ikke desto mindre var det synspunkt her-
skende da de tre beskaeftigelsespolitiske
ordferere Ulla Ternaes (Venstre), Torben
Hansen (Socialdemokraterne) og Morten
stergaard (Radikale Venstre) var samlet til
paneldebat.

Aktiveringstjekket

- eller aktiveringscirkusset, som Ghita Parry
kaldte det i den mundtlige beretning, var
ogsa en stor udfordring her og nu, ifelge
Ulla Ternaes. Hun lovede at regeringen

vil gore op med kassetaenkningen, give

de ledige en meningsfuld aktivering og
derigennem arbejde hen imod et mere
virksomhedsrettet forlgb. Dette geres
blandt andet under overskriften “Vaek med
bavlet, Inger” med adresse til beskaeftigel-
sesministeren.
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Torben Hansen ville ogsa gerne involvere
A-kasserne mere direkte i beskeaeftigelses-
politikken, og nér der er ryddet op i reglerne
vil socialdemokrater gerne tage fat pa
temaet om en livslang lzering. Uddannelse
og opkvalificering ma nedvendigvis veere
en del af rygraden i en kommende arbejds-
markedspolitik led det fra Torben Hansen.

Morten @stergaard mente ogsa at det var
forkert, at refusionssystemet var afhaengigt
af spargsmalet om aktivering.

Ledige dimittender

Morten Qstergaard mente ogsa at en
veluddannet arbejdsstyrke er ngdvendig,
da demografien udfordrer. Der bliver faerre
heender til at forserge flere eeldre. Og det er
pa det offentlige omrade at bomben spraen-
ger farst. Morten @stergaard mente at det
var ngdvendigt at gere op med efterlennen
her og nu. Vi er det eneste land der giver
raske mennesker tilskud til at holde op med
at arbejde, sagde han. De to andre valgte
ikke at komme nzermere ind pa efterlons-
diskussionen.

Fra salen blev de tre spurgt til, hvad der skal
geres ved problemet med at rigtig mange
i de seneste
méaneder er

dimitteret ud i ledighed. Morten @stergaard
sa en klar sammenhaeng mellem dette
problem og den finanspolitik, som den sid-
dende regering ferer. Nulveeksten er ifelge
ham meget kortsigtet, og tager proble-
merne i den reekkefelge de opstar uden

at se pa arsagerne. Dette geres, at der pa
trods af den erkleerede udfordring med

at finde kvalificeret arbejdskraft samtidig

pa det offentlige omrade i stor stil fyres
kvalificerede medarbejdere. Torben Hansen
var enig, og mente at det det er et stort
problem, nar dimittender sager veek fra det
fag, som de lige er uddanneti. Han mente
at der skal vaere fokus pa karriereplanlaeg-
ning.

Ulla Ternees ville ogsa gerne vaere med til at
se afskedigelserne og indsatsen pa det of-
fentlige omrade. Hun mente at de varslings-
puljer, der er lagt op til, vil hjeelpe de fyrede
tilat komme hurtigt i beskaeftigelse, gerne
inden de kommer i beregring med dagpenge-
systemet.




DELEGERETM@DE FTF-A

ER MIDTEN

Stop det aktiveringscirkus

DET VAR ET AF BUDSKABERNE | BERETNINGEN PA FTF-A'S DELEGERETM@DE DEN 28. OKTOBER.
BERETNINGEN BLEV FREMLAGT AF NASTFORMAND GHITA PARRY, KOST 0G ERNARINGS-
FORBUNDET DA FORMAND KENT PETERSEN VAR BLEVET SYG.

Dagpengereformen er ifalge Ghita Parry et makveerk, der i de slunkne kommunekasser end pa at hjeelpe de ledige i
som den gvrige beskaeftigelsespolitik i hgj grad styres beskeaftigelse.
af misteenksomhed. | sin beretning lagde hun veegt pa at
FTF-A er oprigtigt interesseret i at lave en beskeaftigelses- Et andet punkt, der ligger hovedbestyrelsen meget pa sinde
indsats, der virker. Det vil sige en indsats, der hjelper de er mulighederne for at kunne uddanne sig pa dagpenge.
ledige i arbejde frem for et system, der ger mere ud af at
kontrollere og registrere de ledige. "l Danmark har vi ikke rastoffer i undergrunden, og derfor
skal vi leve at det rastof vi har mellem grerne. Derfor skal
Derfor bleeste Ghita Parry ogsa til kamp mod den kom- det veere nemmere, at uddanne sig pa dagpenge end det er
munale kasseteenkning, hvor kommmunerne bruger masser i dag,” sagde Ghita Parry. Og modsat de politiske udmel-
af gode statskroner pa de ledige, men uden at det hjeelper dinger om at uddannelsespraktik ikke virker —en melding
dem med at komme i arbejde. Ghita Parry kaldte det en som Morten Jstergaard (R) ogsa fremfarte i paneldebat-
skandale, at man har strikket et refusionssystem sammen, ten, sa mente Ghita at det i hgj grad nytter at give de ledige
der gar at kommunerne taeenker mere pa at skaffe penge et uddannelsesmaessigt skub i den rigtige retning.

indeord til Lissa Mandrup Rasmussen

En god og vellidt kollega er her ikke mere. Lissa Mandrup Lissa var aldrig bange for at prave noget nyt og havde et hgijt
Rasmussen dgde den 8.oktober 50 ar gammel efter en kort aktivitetsniveau bade arbejdsmaessigt og i fritiden. Hun havde
periode med sygdom. flere gange orlov fra afdelingen og arbejdede i perioder bade

pa Grenland, Norge, Feergerne, Bornholm og Holbaek.
Lissa var ansat pa Radiologisk afdeling i Silkeborg de sidste 20

ar. Inden hun kom til Silkeborg var hun bade ansat i Holstebro, Lissa var en stor ynder af naturen og holdt meget af at g3,

Norge og Grenland. vandre og cykle. Fritiden var optaget af aktiviteter, oplevelser
og samveer med familien og specielt niecerne.

Pa Radiologisk afdeling i Silkeborg har det veeret os en stor Vore tanker gar i denne tid til Lissas familie, som vi ved beted

gleede at have Lissa som kollega. Hun var en meget dygtig og uendelig meget for hende.

kompetent radiograf. Lissa var ikke typen, der satte sig selv i

centrum og var utrolige flittig og arbejdsom. Hun var altid villig Pa vegne af personalet pa

til at hjeelpe afdelingen og sine kollegaer med ekstra vagter og Radiologisk Afdeling

udviste en stor rummelighed og loyalitet Regionshospital Silkeborg,
Annette Meyer Balle
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LANDSKURSUS 2011

Tilmelding og yderligere oplysninger pa radiograf.dk, kurser og mader.

Tilmeldingsfristen er den 7. januar 2011 og betalingsfristen den 31. januar 2011.

FREDAG DEN 4. FEBRUAR 2011

Kl

Kl

KI.
KI.

KI.

KI.

KI.
KI.

KI.

KI.
KI.

KI.

KI.

.09.00-10.00
10.00-10.15
10.15-11.00

11.05-11.50

11.65-12.40

12.40-13.30
13.30-14.15

14.20-15.05

1808 =16.315
15.35-16.05

16.10-16.55

17.00-17.30
.19.30

Morgenkaffe og indskrivning
Velkomst ved FRD'’s formand Charlotte Graungaard Bech

Trombotecmi. Det er en ny procedure i afdelingen hvormed det er muligt at

“suge” blodprop ud af et blodkar i hjernen. Foredragsholdere oplyses senere.

Ngjagtigheden af udmalinger foretaget i PACS pa konventionelle

knoglebilleder. v/ radiograf Nina Heigren, Holbaek Sygehus

Hvordan bidrager radiograferne med deres faglighed til lasninger i en nuklear medicinsk

afdeling, o.s.v.? v/ radiograf Christina Baun, Odense Universitets Hospital.
Frokost

Indferelse af plexiglasvugge ved CTC af speedbearn.

v/radiograferne Line W. Dansbo og Mia M. Hansen, Rigshospitalet

FlachCT af hjertet
V/ radiograferne Lena Lassen og Ditte Marie Toft, Vejle Sygehus

Kaffepause

Modulopbygget uddannelse

v/ konst. studierektor, lektor, radiograf Marianne Gellert, University College Lillebaelt

Brug af videnscenter laboratorier ift. Innovative leeringsformer ved billeddiagnostiske modaliteter.
v/ lektor, radiograf Helle Precht og adjunkt, radiograf Anne Sofie Nielsen

University College Lillebaelt
Socialt samveer

Spisning restaurant Birk og Conrad

LAORDAG DEN 5. FEBRUAR 2011

Kl

KI

Kl
KI
Kl

KI

.09.00-09.45

.09.50-10.35

.10.40-11.25
.11.256-11.50
.11.50-12.35

.12.35-13.00

"Patientens retsstilling — radiografens ag”
Patientklager er virkelighed — ogsa for radiografer — forholder du dig til det i dit daglige virke? V/ formand
Charlotte Graungaard Bech og afdelingsradiograf Karen Lisbeth Breedstrup. Bispebjerg Hospital

Foredrag om Medicinsk Teknologi Vurdering og 3 D knogleoptagelser, med forskellige eksempler. v/ over-

radiograf Lene Tarp, radiograf Jannie Jensen og radiograf Trine Agertoft Odense Universitets Hospital
Radiografen og underretningspligten v/ Gorm Juhl Hansen Odense Universitets Hospital
Kaffepause med bred

Radiograf i felten.
v/radiograf Kim Pelle Christensen, Svendborg Sygehus

Afslutning
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FAGLIGT

DROP-IN ORDNING
- EN LOKAL SUCCES

AMAGER HOSPITAL HAR IGENNEM DE SENESTE 3 AR HAFT EN RIVENDE UDVIKLING PA RONTGEN-
AFDELINGEN. "VOGNPARKEN “ ER BLEVET OPGRADERET EFTER EN LANGSIGTET PLAN OG | DAG
OMTALES DEN LOKALT SOM DEN MEST MODERNE AFDELING  DANMARK.

AF LARS BRANDT, RADIOGRAF PA AMAGER HOSPITAL

Da Region Hovedstaden i 2007 lance-
rede en hospitalsplan, beted det store
endringer for Amager Hospital, der
pludselig fik en ny status. Hvor der for
var et all-round akut hospital, skulle der i
fremtiden veere en akut skadestue og et
stort medicinsk center, men uden akut
kirurg.

Det var et hardt slag for rentgenafdelin-
gen, der oplevede en veesentlig reduk-
tion i patientindtaget. Vi holdt temadage
for at finde brugbare lasninger, som
kunne sikre, at der ikke skulle opsiges
personale. Det var i denne proces, at
tanken om at indfere drop-in ordningen
landede pa forslagsbordet.

Siden gik vii gang med at organisere

og strukturere ordningen, saledes at

vi undgik faldgruber, som kunne give
patienterne unadig besveerligheder, men
sergede for at personalet fik en sikker
arbejdsgang. Derefter var opgaven, at fa
distribueret tilbuddet ud og f& accept fra
hospitalsdirektionen.

Der var ingen graenser

for kreativiteten!

Der blev lavet brochurer, kontaktet prak-
tiserende leeger, skrevet breve og lavet
avisindslag. | februar 2008 blev projektet
sa s@sat, og vi var alle utroligt spaendte pa
at se, om anstrengelserne bar frugt.

| begyndelsen var der i gennemsnit ca.

5 patienter pr. dag, hvilket ma siges at
veere en begraenset succes. Patienterne
var dog meget tilfredse, da de alle havde
tider andre steder, som l& langt ude i
fremtiden. Det var en god fornemmelse
at yde en hurtig, professionel service,

som gav en s positiv tilbagemelding.
Foraret 2008 gav, som vi alle husker,
andre udfordringer i form af OK 08. Det
var klart, at det kunne have knaekket
vores projekt, da vijo kun matte tage
akutte undersggelser, men projektet
overlevede denne hurdle.

Idag er der ca. 20-35

drop-in patienter

hver dag, hvilket beviser, at der er et
behov for at tilpasse vores arbejdsgange
til patienternes behov. Foridag vil alle
gerne udredes hurtigt, og hvis det kan
lade sig gore, skal man vel ikke bremses
af stive arbejdsgange?

| dag er vores arbejdsgang enkel:

1) Patienten ankommer til afdelingen.

2) Patienten registreres og meldes
ankommet.

3) Patienten undersgges.

4) Undersagelsen godkendes.

5) Undersagelsen dikteres med svar til
egen leege indenfor 24 timer.

Vi modtager drop-in henvisninger pa
knogler, thorax, ultralyd af abdomen og
kar, samt CT af urinveje. Dette tilbyder vi
mandag — torsdag i dagvagten.

Vi finder naturligvis ogsa akutte skader
og fund der ber reageres pa med det
samme. | de situationer er det vigtigt, at
man er sin rolle bevidst som radiograf,
sd man ikke lader patienterne i stikken.
Al tvivl bliver diskuteret med radiolo-
gerne; hellere én gang for meget end
én gang for lidt. Vi oplever, at klinikerne
straks tager sig af akutte fund, og det
tror jeg er et resultat af, at vi altid har
arbejdet saeerdeles teet sammen pa

Amager Hospital. Jeg tror, at det er
muligt, at denne ordning kan udvides.
Hvem siger ikke, at der er et behov for
drop-in i aftenvagterne, weekenden eller
om natten?

Det kan da ogséa godt veere, at der findes
flere undersggelsestyper, som vi kan
tilbyde som drop-in?

Drop-in var i

begyndelsen et forsag,

men i en verden, hvor der er et fleksibelt
arbejdsmiljg, er det et tilbud som giver
brugerne et attraktivt supplement til de
rigide arbejdsgange, man mader i vores
verden. Jeg synes, at det er en genial
ordning, som alle neerhospitalerne bear
overveje.

Vi har aldrig fortrudt, at vi kastede os ud
i det, og vi har rigtig mange, der gerne
rejser langt for at udnytte vores supertil-
bud, og det giver et godt og afvekslende
arbejdsmilja, hvor vores radiografiske
spidskompetencer bliver udfordret
dagligt.

RONTGENAFDELINGEN
PA AMAGER HOSPITAL
BESTAR AF:

2 DR-rum.

1 digital gennemlysningsrum.
1 digital thoraxrum.

1CT rum.

1 ultralydsrum.
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DEBATINDLAG AF LARS BRANDT, AMAGER HOSPITAL

LARS BRANDT TILLIDSREPRASENTANT AMAGER HOSPITAL

a er det snart tid til endnu en over-

enskomstforhandling mellem sund-

hedskartellet og arbejdsgiverne. Vi
er mange, der venter spaendt pa, om vi
nu far loftet vores lgnninger, eller om der
er mere fokus pa andre af arbejdslivets
facetter denne gang.

| 2008 havde vi en af danmarkshistoriens
leengste lovlige strejker, som afsted-
kom en masse forskellige reaktioner fra
borgerne i Danmark. Der var mange, der
syntes, at vi skulle passe vores patienter
(det havde regeringens spindoktorer jo
fdet omtalt i pressen), og at vi var alt for
gradige med vores krav. Andre syntes
derimod, at vi skulle fortseette vores stae-
dige kamp for mere lgn, sé det gjorde vil

Da der endelig var et forlig pa bordet, var
det tydeligt, at vi var treette af at strejke,

simpelthen fordi vi ikke havde ventet, at

strejken skulle vare sa leenge.

Nu stér vi sa foran endnu en overens-
komstforhandling, og det interessante
er sd om viigen er milevidt fra arbejdsgi-
verne, og om viigen skal strejke.

En af de ting som den sidste strejke viste
var, at fagforeningerne ikke var forbe-
redte pa at fa meldt ud, hvilke resultatfor-
ventninger der var succeskriterier. Kort
sagt forventede medlemmerne mere
end fagforeningerne troede. Der var ikke

Tak for de indspark til en debat om OK 11
og tak fordi du har fulgt opfordringen til
at kaste dig ind i debatten og har svaret
pa, hvad du er villig til at investere for at
f& dine krav opfyldt ved OK 11.

Det forberedende arbejde op til

OK 11er i fuld gang pa mange ni-
veauer, bade i FRD, iDSR og i
Sundhedskartellet. Det er ikke blot
kravudtagningen, men ogsé hele ar-
bejdet omkring forlabet af en eventuel
konflikt. Rammerne for beredskabsfor-
handlinger, information til medlemmer
med mere er et ngdvendigt stykke

overensstemmelse med medlemmernes
og fagforeningernes forventninger til en
succesfuld forhandling.

Denne gang har vi sa en finanskrise
hvilket ger, at vi fra start er i defensiven,
da reguleringsordningen mellem privat og
offentlig arbejdsmarked giver et minus til
offentlige pa ca. 1.5 %.

Oven i hatten har regioner, kommunaldi-
rekterer og regeringen tudet om nul-
lgsning (lees: ingen lgnstigning), sa vores
forhandlere skal allerede nu dykke dybt

i mirakelposen, for at finde noget som
helst de kan putte i lenposen.

De samme politikere vil ogsé have storre
fleksibilitet. Der bliver altsa lagt op til flek-
sibel regional arbejdsplads. Keere venner,
vi skal veere daglejere og lykkelige for, at
kunne blive sendt fra sygehus til sygehus
—wauw!

Den haber jeg virkelig ikke garigennem.

Hvad sker der,

hvis vi skal strejke?

Har medlemmerne forventning og lyst til
at strejke, og forventer FRD fuld opbak-
ning i en eventuel strejke. JA selvfalgelig!
Det er en klar forudsaetning for en strej-
kes styrke, at alle star sammen. Gjorde vi
det sidste gang?

arbejde op til overenskomstforhand-
lingerne. Det er jo ikke alene os, der
bestemmer, om der skal veere konflikt.
Arbejdsgiverne har i hgj grad raslet
med sablerne og meddelt, at man agter
at gore brug af omfattende lockout,
som eventuel konsekvens af et sam-
menbrud i forhandlingerne. Sa god
forberedelse giver mening.

Du har ganske ret i, at udgangspunktet
denne gang ikke er det mest gunstige
til dato. Vi har ganske rigtigt en manko
i forhold til reguleringsordningen. Der
skal afregnes ca. 1,2 %, den 1. april
2011, og det er derfor en stor udfor-
dring at opna et resultat.

Vivar mange, der undrede os over, hvor
fa der deltog i nogle af strejkeaktionerne.
Hvad ger vi for at fa dette gjort bedre
denne gang? Skal vi have en mgdecen-
tral i de forskellige byer rundt i landet, el-
ler skal man have et mgdekort, der skal
stemples? Og hvad sa nar man er syg?
Hvem skal man ringe til? Der er noget at
teenke over, og hovedbestyrelsen i FRD
har brug for inspiration, sa vi finder en
god made at fa alle med i kampen, hvis
det bliver aktuelt.

Hvad er akut og uopsaetteligt?
Hvem bestemmer, om arbejdet er akut,
og hvad hvis vi er uenige? Vi skal al-
lerede nu have en afklaring af, hvad vi vil
acceptere, og dette arbejde skal udferes
af tillidsrepraesentanter, hovedbesty-
relsen og formandskabet i feellesskab.
Vi skal frem i skoene og komme med

et idékatalog, som kan praesenteres for
lederne, inden strejken begynder. Det
giver en bedre dialog at veere forberedt.

Der er et stort arbejde forude, og vi skal
op pad sadlen og i gang allerede nu.

Vinteren skal ikke kun bruges pa at
samle kreefter til et eventuelt nyt slag for
bedre lan, arbejdsmiljg osv. Vi skal ogsa
bygge et fintmasket net op, saledes at
medlemmerne feler, at denne lenkamp
er en ordentlig kamp at keempe.

FRD og Sundhedskartellet har pa
ingen méade lagt sig ned. Selvom ud-
gangspunktet er mindre gunstigt som
felge af den global lavkonjunktur, sa
keemper vi fortsat for en pluslasning
for medlemmerne.

Vi gér til forhandlingerne med et dbent
sind og troen pa det muliges kunst.
Hvor langt vi kan og vil ga for at fa
vores krav indfriet, vil vise sig under
forhandlingerne. Men vi vil holde pa
vores evne til at kunne agere her og
nu.

Charlotte Graungaard Bech, formand
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RADIOGRAF, FREDERIKSSUND HOSPITAL

Rontgenafdelingerne pa

FREDERIKSSUND OG HELSING@R
LUKKER OM NATTEN

POLITIKERNE LOVER FORTSAT AKUTBEHANDLING MED D@GNABNE SKADESTUER SELVOM DE LUKKER
RONTGENAFDELINGERNE OM NATTEN. ET LAFTE UDEN INDHOLD, MENER GLADYS GEERTSEN, FORMAND |
FRD’S REGION HOVEDSTADEN, FOR HVOR ER AKUTBEHANDLINGEN FOR DE GODT 20 SKADESTUEPATIENTER
DER DAGLIGT HAR BRUG FOR RONTGENAFDELINGEN UDEN FOR NORMAL ARBEJDSTID?

AF TROELS JEPPESEN

ra 1. april 2011 lukker rentgenafdelin-
F gerne pa Frederikssund og Helsinger

i perioden fra kl. 15:00 til kl. 07:00 om
morgen. Det betyder, at der ikke leengere
vil veere rentgenpersonale til stede om
natten. Samtidig er det et enske fra Region
Hovedstadens side, at de to hospitalers
akutmodtagelser fortsat selv skal kunne be-
handle 85 procent af alle patienter, der selv
henvender sig. De godt 20 skadestuepa-
tienter der hver dag har brug for at komme
en tur forbi rentgenafdelingen for at blive
behandlet, méa i stedet tage helt til Hillerad
Hospital for at modtage akutbehandling.

Sadan bliver virkeligheden pa neerhospi-
talerne Frederikssund og Helsinger, nér

de to hospitalers kirurger flytter til Hillerad
Hospital den 1. april naeste ar. Herefter er
det slut med degnbemandingen pa rentgen
og prevelaboratorier pa de to hospitaler. |
hvert fald hvis politikerne gennemfarer pla-

nerne. "Som det ser ud nu, sa vil rentgenaf-
delingerne, lukke fra kl. 15:00 efter normal
arbejdstid, og sé vil der ikke veere nogle

pa arbejder fra kl. 15 til kl. 07 naeste dag”,
udtaler Gladys Geertsen, i et interview til
TV2 Lorry. Men ifelge regionsradet sa vil
det ikke fa nogen betydning.

"Hvis 85 % af patienterne stadigveek kan
blive behandlet pa de to skadestuer, sa
tror jeg godt vi kan veere bekendt at tale
om akut behandling”, mener Per Seerup
Knudsen, regionsradsmedlem i hovedsta-
den. Det er, ifelge ham, blot et spargsmal
om at informere borgerne om hvor de skal
kere hen, og det vil ikke fa nogen betydning
for tilbuddet om akutbehandling. “Man méa
simpelthen ud og sige, at hvis du kommer
til den og den skadestue efter kl. 15.00, sa
kan du med rette forvente at blive behand-
let pa de og de omrader, og fa den og den
service,” siger han til TV2 Lorry.

FRD I NYHEDERNE

En sandhed med modifikationer
Men ifelge Gladys Geertsen, Formand i
FRD's Region Hovedstaden, sa er det en
sandhed med modifikationer.

"De mener altsa, at nar bare skadestu-
erne har degnabent, sa holder de hvad de
har lovet. Nemlig at der fortsat vil veere
akutbehandling pa de to hospitaler. Men
det kan man jo ikke sige, nar man ikke kan
fa en rentgenundersegelse pa hospitalet,
og derfor skal sendes videre til en anden
skadestue for at modtage behandling, ”
mener Gladys Geertsen.

"Og hvis det for eksempel er en patient
med punkteret lunge der kommer ind pa
en af de to skadestuer efter den 1. april
2011, sa kan sadan en ekstra 20 minut-
ters tur til Hillered med andedreetsbesveaer
jo godt blive en rigtig lang tur,” udtaler
Gladys Geertsen til TV2 Lorry.
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Abent hus
arrangement

i Region Hovedstaden.
GLOGG OG ABLESKIVER

TIRSDAG DEN 7. DECEMBER KL. 16.00 - 18.00 | FRD'S LOKALER
KOM 0G HILS PA DIN REGIONSBESTYRELSE, FA EN SNAK MED FRD’S FORMAND,

CHARLOTTE GRAUNGAARD BECH OG EN REPRASENTANT FRA SEKRETARIATET, 0G GNSK NOGLE
AF DINE KOLLEGAER EN RIGTIG GOD JUL.

Vi gleeder os til at onske dig en gleedelig jul.

PA REGIONSBESTYRELSENS VEGNE
GLADYS GEERTSEN , REGIONSFORMAND

& Wk

13. dece 5?- 639-1 30
pd John Bull
ﬂmr&gﬂf& 20, Hﬂﬂﬂﬁaﬁo@ .

Bagefter kan interesserede tage pd Restaurant Buffalo @regﬂ: regning) og fortsatte fygger

Tilmelding: send en mail til paas@mm.dR, eller fortal det til et medlem af Regionsbes: ﬁ 5 .
inden 6. december. Oplys om du pd&n&grg&tg%wgaﬂ

Olsmagningen fiar en egenbetaling pd 50 Kroner... resten Kfarer Regionsbestyrelsen!

Region Nordjylland til elsmagning.

Der betales ved tilmelding til et medlem af Regionsbestyrelsen.

20 | RADIOGRAFEN | NOVEMBER 2010



STUDIESIDEN: =6
STUDIESIDEN STUDIESIDEN

STUDIESIDEN

=
LL]
=
7p)
L
=)
-
|_

o
FEST PA UC NORDJYLLAND

De radiografstuderende pa UC Nordjylland vil gerne etablere et feellesskab pa skolen pa tveers af holdene. Og hvordan kan dette
geres bedre end ved at holde en fest?

Sa det ger de den 26. november kl. 18.30. Og skal der veere fest, sa lad der vaere fest. Med spisning og det hele.

Det koster kun 85 kr. og sa er der velkomstdrink, spisning og dans muv.

Kun radiografstuderende deltager.

Der er mulighed for tilmelding hos Christina Bendtsen pa R-A-F@remove-this.ucn.dk eller via Facebook.

Der er ingen grund til ikke at komme.

Vi hgrer ogsa gerne fra arrangementer for radiografstuderende pa de andre skoler.
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lwm@ucn.dk eller http://www.
ucn.dk, samt tif 72 69 04 45

20/82010 eller Forst
til malle

29/11-7/122010 CT-skanning Aalborg Sygehus Syd University College Nordjylland 7.100 kr.

10-14/01 2011 29/11 2010 CT-scanning Basiskursus LE L"'Eb?Z';'OB[']adliss‘:g%é’ds"Ej 4 Ef?gﬂgﬁg"éi?;;ﬂgd;zgﬁ'::” jaan@ucl.dk eller www.ucl.dk

17-21/1 2011 Farst til molle MR kursus 1 Pﬁigg;{;‘lﬁ:ﬁt}a{/& MR centeret p& Herlev Hospital mrs;?é?q%uihééeg?gg alx 4500 kr.

26-28/1 2011 Farst til malle MR fysikk og teknikk Oslo Norsk Radiografforbund WW":’J;ZZL"‘JI: jrf;,‘,” Kk Noksa00

31/1-4/2 2011 Forst til malle MSCT SImES S ER g 2, Radiologisk Klinik, Rigshospitalet msct@live.dk 5,000 kr.
2750 Ballerup

31/1-4/22011 10/122010 Digital radiografi Modul 1 1A ST A EVU Metropol laje@phmetrapol.dk 4,800k

2200 Kgbenhavn N

www.radiograf.no kik

16-18/2 2011 Forst til malle Traumer fra A til A Oslo Norsk Radiografforbund PO NOK 5400
under “kurs
. Gratis for
17. januar 2011 . Lo
7-18/32011 af hensyn til SVU Mennesker med krasft UCN:Selmalagerlofsiej2 UC Nordjylland el s QR | e e
B 9220 Aalborg @st Nor_djylland.
@vrige 7.900
Gratis for
7 . ’ . UCN, Selma Lagerlofs Vej 2 . . ansatte i Region
14-25/32011 Forst til malle MR-skanning 9220 Aalborg @st UC Nordjylland www.ucn.dk, se nr. C42518-10 Nordjyland.
@vrige 7.900

MR-teknik: parameterhandteringog  Bayer Sharing Pharma, Norgaardsvej info@mrscanning.com,

11-15/42011 Forst til malle [ —— 32,2800 Kongens Lyngby Bayer Shering Pharma, Bo Haugaard i p——— R 5.000 kr. + moms
7-13/52011 Ingen deadline ] Monteal, Canada ISMRM/SMRT wwwismm.orginfo@ o oyt
(20. arsmode) ismrm.org
Relationen mellem radiografen,
! mennesket og teknologien Metropol Sigurdsgade 26 ) 5.000 kr. (der
8-13/52011 31/3201 set i et humanistisk 2200 Kebenhavn N EVUMetropol laje@phmetropol.dk kan sgges SVU)
sundhedsvidenskabeligt perspektiv
. Philips, Frederikskaj 6, . mrskolen@heh.regionh.dk
9-19/52011 Farst til malle MR kursus 2 1708 Kabenhavn V MR centeret pd Herlev Hospital eller tlf 448843 93 4500 kr.
Norsk Radiografforbund, Norsk
11-13/52011 Forst til malle CT- kolografiskolen Oslo Radiologisk Forening, Oslo www.radfag.no NOK 6000
Universitetssykehus

19-21/92011 Farst til mlle MR udvidet, Modul 3 Fl e ) 6y MR centeret p4 Herlev Hospital  mrskolen@heh.regionh.dk 4500 k.

' 1708 Kgbenhavn V P P fegionn. ’ ’
20-22/92011 1/82011 Radiografkursus om bgrn Rigshospitalet U e il bornekursus@hotmail.com  Ikke oplyst

Radiologisk Klinik
6-8/102011 Ingen deadline ISMRMB 2011, det 28. arsmade Leipzig, Tyskland ISMRM/ESMRMB www.esmrmb.org Ikke oplyst

Bayer Sharing Pharma, . . .
7-11/112011 Farst til malle MR-teknik: All you need to know Nergaardsvej 32, Sl Sr:;:]n%z?:rma’ e ww\%gzﬁgm:ggﬁgm ig?ﬂ%kn *
2800 Kongens Lyngby g : o
’ ’ Philips, Frederikskaj 6, . )
14-18/11 2011 Farst til molle MR udvidet, Modul 2 1708 Kabenhavn V MR centeret pa Herlev Hospital mrskolen@heh.regionh.dk  4.500 kr.
511/52012 Ingen deadline ISMRMB (20, drsmade)/SMRT Melbourne, Australien ISMRM/SMRT wwwismrm.org info@ o oy
(21. &rsmode) ismrm.org
FRD-kurser Andre kurser  Far du kendskab til eksistensen af et relevant kursus som ikke allerede er registreret i “Radiografens kursuskalender” s& kontakt redaktionen

ANNONCER DIT KURSUS I RADIOGRAFEN OG FA DET LAGT OP PA RADIOGRAF.DK

Ved annoncering af kurser i Radiografen inkluderes nu ogsa, at annoncen bliver lagt pa foreningens hjemmeside radiograf.dk ind
til kursets afvikling, dog max tre udgivelser af Radiografen fra ferste kommende udgivelse.

Annoncering i Radiografen koster forskelligt afheengig af ensket annoncesterrelse. Det koster 5.500 kr. + moms for en hel side,
2.750 kr. + moms for halv side og 1.375 kr. + moms for kvart side. @nskes kun annonce pa hjiemmesiden er prisen det samme.
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ROLANDS
25 ARS JUBILAUM

ABENT HUS FREDAG DEN 14. JANUAR 2011 KL. 13.30 TILKL. 17.00

| efteraret 2011 fejrer vi at Foreningen af Radiografer i
Danmark fylder 40 ar. Men allerede til januar kommer det
ferste tegn pa, at foreningen gar ind i en moden alder.

Mandag den 2. januar 1986 startede en ung Erik Roland
Larsen som faglig konsulent i FRD, uddannet radiograf
fra 1975.

Nu er der gaet 25 ar og i dag kender de fleste Roland

som en varm person, der altid er klar til at hjeelpe. De 25 ar
fejres med et abent hus arrangement fredag den 14. januar
2011 mellemkl. 13.30 og kl. 17.00, hvor der vil veere lejlig-

hed at enske ham til lykke over en kold el og en lille bid bred.

Vi gleeder os til at se jer, og haber

at mange af jer radiografer, der

i arenes lgb har veeret i forbin-
delse med Roland vil komme
0g veere med til at gnske ham
tillykke med de 25 ar som

} faglig konsulent.

STILLINGSANNONCER

— find dit nye job her | radiografen

Underviser til
Radiografuddannelsen

Pa grund af videreuddannelse i undervisergruppen er
et vikariat som adjunkt ledig fra 1. februar 2011 -
31.januar 2012. Der er tale om en fuldtidsstilling.

Som underviser skal du varetage undervisnings- og
vejledningsopgaver for radiografstuderende i samar-
bejde med det gvrige underviserteam.
Undervisningsopgaverne knytter sig savel til den
teoretiske som kliniske del af uddannelsen. Du ma
gerne have erfaring fra straleterapi. E-leering indgar
som undervisningsform.

Lzes hele opslaget og mere om os pa www.ucn.dk

Lon og anseettelsesforhold sker i henhold til organisa-
tionsaftale mellem Finansministeriet og COIl for Lee-
rere ved institutioner omfattet af Lov om professions-
hojskoler for videregaende uddannelser.

UNIVERSITY COLLEGE NORDJYLLAND S@GER

Har du spergsmal, sa kontakt studiechef Hanne Sloth
pa 72 69 10 25 eller has@ucn.dk

Ansogningsfrist: 10. december 2010 kl. 12.

PROFESSIONSH@JSKOLEN

University College Nordjylland

Selma Lagerlofs Vej 2 - Postboks 38 - 9100 Aalborg
TIf. 72 69 50 00

ANNONCEPRISER

FOR STILLINGSANNONCER

Kr. 17,00 + moms
pr. spaltemillimeter

Spaltebredde:

1=42,75mm
2=89,56mm
3=136,25mm
4 =183,00 mm

Spaltehgjde:
250,50 mm
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